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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №644 Приморского района 

Санкт-Петербурга 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

Указы Президента Российской Федерации: 

 от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года», 

 от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии национальной безопас-

ности Российской Федерации», 

 от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государ-

ственной политики по сохранению и укреплению традицион-

ных российских духовно-нравственных ценностей», 

 от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государ-

ственной культурной политики», 

 от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии комплексной безопас-

ности детей в Российской Федерации на период до 2030 го-

да», 

 от 07.05.2024 г. № 309 «О национальных целях развития Рос-

сийской Федерации на период до 2030 года и на перспективу 

до 2036 года». 

Национальные проекты Российской Федерации; 

Распоряжения Правительства Российской Федерации: 

 от 29.05.2015 г.  № 996-р «Об утверждении Стратегии разви-

тия    воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

 от 31.03.2022 г.  № 678-р «Об утверждении Концепции до-

полнительного образования детей до 2030 года»; 

 от 24.06.2022 г.   № 1688-р «Об утверждении Концепции под-

готовки педагогических кадров для системы образования на 

период до 2030 года». 

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 

04.06.2014 № 453 «О государственной программе Санкт-

Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге»; 

Распоряжение Комитета по образованию от 20.03.2024  

№ 302-р «Об утверждении Концепции развития государ-

ственно-общественного управления образованием в Санкт-

Петербурге». 

 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, обес-

печивающей доступность качественного образования и равные 

возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие, 

здоровьесбережение, направленной на совершенствование си-

стемы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 
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культуры на основе российских традиционных духовных и куль-

турных ценностей. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

2. Создание условий для социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и приня-

тых в российском обществе правил и норм поведения в инте-

ресах человека, семьи, общества и государства; 

3. Создание условий для развития обучающихся (интеллекта, та-

ланта, личности) и готовности к профессиональному само-

определению обучающихся и выбору жизненного пути; 

4. Создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся; 

5. Поддержка педагогов, создание условий для постоянного про-

фессионального развития, в том числе на основе адресного ме-

тодического сопровождения; 

6. Создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

1. Достигнуты показатели высокого уровня «Школы Минпро-

свещения России», соответствие единым требованиям к обра-

зовательной среде, школьному климату, организации образо-

вательной, просветительской, воспитательной деятельности; 

2. Школа работает по единым критериям, обеспечивает доступ-

ность качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся; 

3. Синхронизированы и работают во взаимодействии урочная, 

внеурочная деятельность и дополнительное образование де-

тей; 

4. Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально- эти-

ческой ориентации; 

5. Разработаны и реализованы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

6. Создана воспитывающая среда, ориентированная на формиро-

вании патриотизма, российской гражданской идентичности, 

духовно-нравственной культуры на основе российских тради-

ционных духовных и культурных ценностей; 

7. Организовано качественное сетевое взаимодействие. 

Сведения о разработчиках 

Коллектив: заместители директора по УВР Беседовская А.В., Ба-

стракова М.М., Петрова С.В., заместитель директора по ВР По-

номарева В.И., руководитель ОДОД Поцелуйко С.В., председа-

тели предметных МО  Амонжалова Л.Г., Майгатова А.Л. 

Период реализации 2025-2029 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(сентябрь 2024 - декабрь 

- Прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 
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2024)  -Выявление дефицитов и определение перспективных направле-

ний развития школы; 

- Разработка целевых проектов реализации Программы развития; 

- Разработка Дорожной карты 

- Подготовка локальных актов. 

- Информирование родительской общественности об изменениях 

в образовательной деятельности ОО: 

1.Совет родителей – 26.11.2024 

2.Классные родительские собрания – 20.11. - 25.11.2024  

II этап – реализация 

(январь 2025 - июнь 2029)  

Реализация целевых проектов, направленных на создание модели 

школы как центра развития образования, воспитания, творчества, 

профессионального самоопределения и здоровья школьника 

III этап – обобщающий  

(июль 2029 - декабрь 2029) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

 Источники финансирования Программы развития: 

1.Бюджетные средства. 

2.Внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития осуществляет ад-

министрация школы, Совет родителей и Совет обучающихся в 

пределах своих полномочий и в соответствии с действующим за-

конодательством. 

Результаты представляются ежегодно на заседании педагогиче-

ского совета, Совета родителей, в отчете о самообследовании. 
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2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №644 Приморского района Санкт-

Петербурга.  

Сокращенное наименование: ГБОУ школа №644 Приморского района 

Санкт-Петербурга. 

2. Дата создания образовательной организации – 30 марта 1999 г. 

3. ИНН 7814103897  

4. Учредитель – Комитет по образованию, Администрация Приморского 

района Санкт-Петербурга. 

5. Лицензия № 3736 от 18.02.2019 г., приложение к лицензии. 

6. Место нахождения образовательной организации: 197227 Санкт-

Петербург, Богатырский пр.19 литер А. 

 7. Контакты:  

Тел.: 8(812)347-19-84; E-mail: petukhova.sh644@obr.gov.spb.ru; адрес 

официального сайта: www.school644.spb.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

- начальное общее образование – 491 

- основное общее образование – 586 

- среднее общее образование – 87 

Количество детей с ОВЗ – 1 

Количество детей-инвалидов - 7 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

В образовательном учреждении действует структурное подразделение - 

отделение дополнительного образования детей (ОДОД).  

Коллегиальными органами управления образовательным учреждением 

являются: Общее собрание работников образовательного учреждения 

(Общее собрание), Педагогический совет образовательного учреждения 

(Педагогический совет). 

В образовательном учреждении реализуются образовательные програм-

мы начального общего, основного общего и среднего общего образова-

ния; образовательные программы основного общего и среднего общего 

образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подго-

товку по математике и физике; дополнительные программы; программы 

внеурочной деятельности для 1-11 классов.  

В обучении используются дистанционные образовательные технологии 

и технологии электронного обучения.  

Материально-технические условия позволяют успешно реализовывать 

все образовательные программы.  

 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Образовательное учреждение работает в 1 смену, начало учебных заня-

тий с 09.00. Занятия в ОДОДе проводятся после уроков. 

По 5-дневной учебной неделе обучаются 1-6, 7а, 7б классы; по 6-

дневной - 7м, 7л, 8-11 классы.  

Обучение организовано по четвертям.  

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 89, количество педагогических работ-

ников - 71, количество учителей - 65; количество специалистов (педаго-

ги-психологи - 1, социальные педагоги - 1), количество работников, 

имеющих ученую степень  - 3; количество педагогов, имеющих ведом-

ственные награды: отличник просвещения – 9, почетный работник - 8; 

заслуженный учитель-1,  работников с высшим образованием - 68;  учи-

https://vypiska-nalog.com/reestr/7814103897-gbou-shkola-644-primorskogo-rayona-sankt-peterburga?ysclid=lwq7s609lz902487164
mailto:petukhova.sh644@obr.gov.spb.ru
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телей, имеющих высшую квалификационную категорию – 56 (86%),  

учителей, имеющих первую квалификационную категорию – 6 (9%); ко-

личество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист»- 0.  

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

Образовательное учреждение активно взаимодействует с 

постоянными партнерами: 

а/ при реализации программ инженерной направленности и 

программ по  вовлечению обучающихся в научно-техническое 

творчество: 

1.ГБОУ "Президентский Физико-математический лицей № 239". 

2.Государственное бюджетное нетиповое образовательное 

учреждение «Академия цифровых технологий» Санкт-Петербурга . 

3.Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Балтийский государственный 

технический университет «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова. 

4.Государственное бюджетное нетиповое образовательное 

учреждение «Академия талантов» Санкт-Петербург. 

5.Акционерное общество «Ленгидропроект». 

6.Акционерное общество "ОДК-Климов". 

7.Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение "Техникум 

"Приморский".  

8.Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

"Инженерно-технологическая школа № 777" Санкт-Петербурга. 

9.Государственное бюджетное нетиповое образовательное 

учреждение «Центр опережающей профессиональной подготовки 

Санкт-Петербурга». 

б/ при реализации программ формирования финансовой 

грамотности у обучающихся: 

1. Общество с ограниченной ответственностью «Кейс-

игра». 

2.Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение "Колледж 

автоматизации производственных процессов и прикладных 

информациолнных систем". 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Реализованы в полном объеме задачи предыдущей Программы 

развития: обновилась система предпрофильного и профильного обуче-

ния, повысился статус образовательного учреждения в условиях конку-

рентоспособности, а также повысилось качество образования на всех 

уровнях обучения, удовлетворенность родителей качеством образова-

тельного процесса. Итоги реализации Программы развития (2021-2025) 

ежегодно отражались в Отчетах о самообследовании. 

В 2022 году школа выиграла Грант в форме субсидии на оснаще-

ние базовых общеобразовательных организаций современными сред-

ствами обучения и воспитания (15 млн. рублей), что позволило создать 

образовательный техноцентр «Интеллект-полигон» в рамках которого 

работает 4 лаборатории: 

1. Лаборатория интеллектуальных энергетических систем 

2. Лаборатория современной космонавтики 

3. Лаборатория мобильной робототехники и аддитивных 

технологий 

4. Лаборатория финансовой грамотности. 

В рамках реализации гранта обучающиеся приняли участие и заняли 

призовые места  в проекте «Твоя энергия СЗФО», на Всероссийской 
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олимпиаде школьников «РОССЕТИ», в авиастроительной смене 

зимней инженерной школы (БГТУ «Военмех»), профориентационного 

чемпионата по физике «Построй карьеру в ОДК», в соревнаваниях 

профессионального мастерства «Набирая высоту» среди учащихся 

Инженерных классов АО «ОДК-Климов» , олимпиады НТО по трем 

направлениям (физика, математика, информатика),  4 команды прошли 

во второй этап по направлениям «Современные энергетические 

системы», «Спутиниковые системы» и во II этапе Оборонно-

технической олимпиады по трем направлениям (физика, математика, 

информатика и программирование).  

В 2023 году команда обучающихся стала победителем городского 

конкурса «Твой бюджет в школе» (грант в размере 3 млн. рублей), в 

рамках данного проекта в школе функционирует 2 образовательные 

зоны: центр финансовой грамотности и волонтерский центр. 

С января 2024 года в школе реализуется  основная программа 

профессионального обучения: программа профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

Специалитет: "Консультант в области развития цифровой грамотности 

населения (цифровой куратор)». 

Также в школе успешно реализуется проект по формированию 

основ финансовой грамотности. Благодаря данному проекту в 

образовательном учреждении создана особая образовательная среда, 

повышающая мотивацию обучающихся на изучение курсов 

финанасово-экономического просвещения и активному участию в 

чемпионатах по финансовой грамотности. Так, команда школы в 2022 

году стала абсолютным чемпионом 3 Всероссийского чемпионата по 

финансовой грамотности и предпринимательству.  

Обучающие добиваются высоких достижений на городских и 

региональных олимпиадах по экономике, а также являются 

победителями и призерами Всероссийских олимпиад, имеющих 

официальный статус (олимпиады: Финатлон, Высшая проба, Миссия 

выполнима). 

По результатам участия обучающихся в районном этапе ВсОШ 

школа № 644 входит в тройку лучших общеобразовательных школ в 

Приморском районе. 

В 2023-2024 учебном году 161 ученик школы стали победителями 

и призерами районного этапа, 9 учеников стали победителями и призе-

рами регионального этапа, 1 ученик стал призёром заключительного 

этапа Всероссийской олимпиады школьников по географии. 

Ежегодно выпускники 9 и 11 классов успешно сдают выпускные 

экзамены и среди сдающих есть выпускники, получившие 100 баллов за 

ЕГЭ, 23% -27% обучающихся  получают аттестат о среднем общем об-

разовании с отличием.  

По итогам обучения 2023/2024 учебного года большинство обу-

чающихся поступили в ВУЗы на специальности, соответствующие про-

филю обучения: технологический профиль - 89% обучающихся и соци-

ально-экономический профиль - 68%. 

Школа 644 вошла в рейтинг топ - 300 лучших школ России по 

конкурентоспособности выпускников-2024. 

В ноябре 2024 года на базе школы открыт районный 

математический центр «Вектор успеха». 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению 

и в целом).  

№ Показатель оцени-

вания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятель-

ности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или исследо-

вательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профи-

лей обучения, 

предоставление 

обучающимся воз-

можности формиро-

вания индивидуаль-

ных учебных планов 

(критический пока-

затель) 

Реализация не 

менее 2 профи-

лей  или не-

скольких раз-

личных инди-

видуальных 

учебных пла-

нов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточное коли-

чество квалифициро-

ванных педагогов, 

которые могут обес-

печивать реализацию 

программ по отдель-

ным учебным пред-

метам/модулям на 

профильном, углуб-

ленном уровне.  

Использование сетевых форм реализа-

ции образовательной деятельности, 

привлечение специалистов из других 

образовательных организаций для ор-

ганизации профильного обучения, обу-

чения по индивидуальным учебным 

планам. 

Использование модульного принципа 

освоения образовательных программ 

(одна программа реализуется несколь-

кими педагогами, обладающими боль-

шими компетенциями по определенно-

му направлению). 

Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных компетен-

ций  в ходе реализации ИОМ. 

Недостаточная рабо-

та по подготовке к 

Организация индивидуальной работы с 

родителями по принятию идей персо-
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выбору профиля обу-

чения.   

нализации образовательной деятельно-

сти. 

Недостаточная мате-

риально-техническая 

база, нет оборудова-

ния для эксперимен-

тов, лабораторных 

работ и опытов. 

Привлечение дополнительных источ-

ников финансирования, в том числе 

внебюджетных источников финансиро-

вания, участие в грантовых конкурсах. 

Недостаточная рабо-

та по формированию 

интереса и мотива-

ции обучающихся к 

профильному обуче-

нию.  

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (закон-

ными представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении. 

Обеспечение профориентационных мер 

(посещение производственных пред-

приятий, организаций социальной сфе-

ры, организаций высшего и среднего 

профессионального образования), ис-

пользование различных форматов, тех-

нологий обучения. 

3 Реализация феде-

ральных рабочих 

программ по учеб-

ным предметам (1‒

11 классы) (крити-

ческий показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных пред-

метов, содер-

жание и плани-

руемые резуль-

таты которых 

не ниже соот-

ветствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих про-

грамм учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Обеспеченность Обеспечено 1 Магистральное Образовательный Сложность перспек- Прогнозирование динамики континген-



11 

учебниками и учеб-

ными пособиями, в 

том числе специ-

альными учебника-

ми и учебными по-

собиями для обуча-

ющихся с ОВЗ 

учебниками в 

полном объеме 

направление 

«Знание» 

процесс тивного прогнозиро-

вания контингента 

обучающихся. 

та обучающихся, разработка перспек-

тивного плана закупки учебников. 

Несвоевременность 

централизованного 

обеспечения учебни-

ками и учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

Организация поиска и обмена учебни-

ками с другими общеобразовательными 

организациями. 

Обеспечение регулярного контроля 

своевременного оформления  заказа на 

обеспечение общеобразовательной ор-

ганизации учебниками и учебными по-

собиями в полном объеме. 

5 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов 

(ЭОР) из федераль-

ного перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изуче-

ние отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение одно-

го или более 

предметов реа-

лизуется не 

менее чем в 

одном классе в 

трех и более 

параллелях со 

2 по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

7 Реализация и со-

блюдение требова-

ний локального ак-

та, регламентирую-

щего формы, поря-

док, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной ат-

тестации обучаю-

щихся (критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленче-

ской команды 

школы соблю-

дают требова-

ния локального 

акта, регламен-

тирующего 

формы, поря-

док, периодич-

ность текущего 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 
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контроля успе-

ваемости и 

промежуточ-

ной аттестации 

обучающихся 

8 Реализация и со-

блюдение требова-

ний локального ак-

та, регламентирую-

щего внутреннюю 

систему оценки ка-

чества образования 

(критический пока-

затель) 

100% учителей 

и членов 

управленче-

ской команды 

школы соблю-

дают требова-

ния локального 

акта, регламен-

тирующего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества обра-

зования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

9 Планирование оце-

ночных процедур с 

учетом графиков 

проведения феде-

ральных и регио-

нальных (при нали-

чии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

10 Наличие выпускни-

ков 11 класса, полу-

чивших медаль За 

особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, по-

лучивших ме-

даль «За осо-

бые успехи в 

учении», кото-

рые набрали по 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования 
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одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 бал-

лов 

11 Образовательная 

организация не вхо-

дит в перечень об-

разовательных ор-

ганизаций с призна-

ками необъектив-

ных результатов 

образователь-

ная организа-

ция  не входит 

в перечень об-

разовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

12 Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших атте-

статы об основном 

общем образовании, 

в общей численно-

сти выпускников 9 

класса (за преды-

дущий учебный год) 

Наличие вы-

пускников 9 

класса, не по-

лучивших ат-

тестаты об ос-

новном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

педагогических ра-

ботников в обеспече-

нии эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

Организация адресной организацион-

но-методической помощи педагогам в 

вопросах  организации образователь-

ной деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

Организация обучения педагогических 

работников на курсах повышения ква-

лификации по совершенствованию 

предметно-методических компетенций,  

в том числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной 

предметной комиссии при проведении 

государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам ос-

новного общего образования. 

Недостаточная рабо-

та по мотивации обу-

чающихся к успеш-

ному завершению 

основного общего 

образования и полу-

чению аттестата об 

Обеспечение качества образовательной 

деятельности на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной деятельности. 

Использование форм, технологий диф-

ференциации, индивидуализации, про-

филизации в образовательной деятель-

ности. 
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основном общем об-

разовании. 

Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения обу-

чающихся в соответствии с возрастны-

ми, индивидуальными особенностями 

и особыми образовательными потреб-

ностями. 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и их родителями по ак-

туальности успешного завершения ос-

новного общего образования и получе-

ния аттестата об основном общем об-

разовании. 

13 Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших атте-

статы о среднем 

общем образовании, 

в общей численно-

сти выпускников 11 

класса (за преды-

дущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной дея-

тельности, в том 

числе курса Разго-

воры о важном 

(критический пока-

затель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 ча-

сов еженедель-

ных занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаточный уро-

вень финансирования 

 

15 Участие обучаю-

щихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников 

Участие в за-

ключительном 

этапе 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

  

16 Наличие победите-

лей и призеров эта-

пов Всероссийской 

олимпиады школь-

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров за-

ключительного 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-
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ников этапа Всерос-

сийской олим-

пиады школь-

ников 

стей обучающихся 

17 Сетевая форма реа-

лизации общеобра-

зовательных про-

грамм (наличие до-

говора(-ов) о сете-

вой форме реализа-

ции общеобразова-

тельных про-

грамм;наличие об-

щеобразовательных 

программ, реализу-

емых в сетевой 

форме) 

Осуществляет-

ся сетевая 

форма реали-

зации общеоб-

разовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

  

18 Реализация про-

граммы (плана) ме-

роприятий по обес-

печению доступно-

сти и качества обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (или 

развития инклюзив-

ного образования и 

т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и бо-

лее лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том 

числе посредством 

организации инклю-

зивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указа-

ние в общих 

ЛА на особен-

ности органи-

зации образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Разработанные ЛА 

по вопросам органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью не 

охватывают все во-

просы организации 

образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

Осуществление корректировки имею-

щихся ЛА и(или) разработка ЛА с це-

лью обеспечения организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью по мере возникновения необхо-

димости. 
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по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы орга-

низации обра-

зования обуча-

ющихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью) 

20 Кадровое обеспече-

ние оказания психо-

лого-педагогической 

и технической по-

мощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Отсутствие специа-

листов по оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, педаго-

гов-логопедов, де-

фектологов и т.д.). 

Взаимодействие (в том числе с исполь-

зованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, пра-

воохранительные органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и др.). 

Подготовка специалистов из имеющих-

ся сотрудников. 

21 Программно-

методическое обес-

печение обучения и 

воспитания по фе-

деральным адапти-

рованным образова-

тельным програм-

мам 

Разработаны 

адаптирован-

ные основные 

общеобразова-

тельные про-

граммы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Отсутствие контроля 

за разработкой адап-

тированных основ-

ных общеобразова-

тельных программ в 

ОО. 

Разработка адаптированных основных 

общеобразовательных программ. 

Обеспечение административного кон-

троля. 

Недостаточная ком-

петентность педаго-

гических работников 

в выполнении трудо-

вой функции по раз-

работке образова-

тельных программ в 

том числе адаптиро-

ванных основных 

общеобразователь-

Модернизация методической деятельно-

сти в образовательной организации по 

развитию компетенций педагогических 

работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным адаптиро-

ванным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью) посредством:  - организа-

ции адресной организационно-
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ных программ и 

адаптированных до-

полнительных обще-

образовательных 

программ  

методической помощи, внедрения мето-

дологий тьюторства и наставничества 

для персонифицированной помощи пе-

дагогам в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным адаптиро-

ванным образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения квали-

фикации по разработке и реализации 

адаптированных основных общеобразо-

вательных программ и адаптированных 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

22 Обеспечение ин-

формационной от-

крытости, доступ-

ности информации 

об организации об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (за 

исключением пер-

сональной инфор-

мации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информацион-

ный блок на 

официальном 

сайте общеоб-

разовательной 

организации с 

регулярно об-

новляемой ин-

формацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

  

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение обуче-

ния и воспитания по 

федеральным адап-

тированным образо-

вательным про-

граммам (в соответ-

ствии с рекомендо-

ванными психолого-

медико-

педагогической ко-

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Отсутствие запроса. Осуществление контроля запросов на 

обучение по федеральным адаптиро-

ванным образовательным программам 
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миссией вариантами 

адаптированных 

программ) 

24 Наличие специаль-

ных технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) инди-

видуального и кол-

лективного пользо-

вания 

оснащены ТСО 

отдельные ра-

бочие места 

для обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Частичное выполне-

ние управленческой 

командой общеобра-

зовательной органи-

зации администра-

тивной функции кон-

троля за наличием 

ТСО индивидуально-

го и коллективного 

пользования, автома-

тизированных рабо-

чих мест (при нали-

чии в общеобразова-

тельной организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

Проведение анализа оснащенности об-

разовательной организации специаль-

ными техническими средствами обуче-

ния индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления по-

требностей. 

Осуществление своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, автоматизи-

рованных рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных ра-

бочих мест (при наличии в общеобра-

зовательной организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

Обеспечение приобретения ТСО рабо-

чих мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов и 

дистанционных об-

разовательных тех-

нологий в образова-

нии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 
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26 Создание условий 

для профессиональ-

ного развития и со-

вершенствования 

профессиональных 

компетенций педа-

гогических работ-

ников в части обу-

чения и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью , в том числе 

посредствам орга-

низации инклюзив-

ного образования (за 

три последних года) 

Менее 50% пе-

дагогических 

работников 

прошли обуче-

ние  (за три 

последних го-

да)  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Недостаток профес-

сиональных компе-

тенций педагогиче-

ских работников в 

части обучения и 

воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

Организация систематического повыше-

ния квалификации педагогов по вопро-

сам профессионального развития и со-

вершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работни-

ков в части обучения и воспитания  обу-

чающимися с ОВЗ, с инвалидностью.  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в во-

просах образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе 

посредством орга-

низации инклюзив-

ного образования, 

на семинарах, тре-

нингах, конферен-

циях и иных меро-

приятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные ме-

роприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Отсутствие контин-

гента обучающихся с 

ОВЗ. 

 

28 Обеспечение бес-

платным горячим 

питанием обучаю-

щихся начальных 

классов (критиче-

ский показатель) 

100% обучаю-

щихся началь-

ных классов 

обеспечены 

горячим пита-

нием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 

  

29 Организация про-

светительской дея-

Наличие об-

щешкольной 

1 Магистральное 

направление 

Здоровьесберега-

ющая среда 
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тельности, направ-

ленной на формиро-

вание здорового об-

раза жизни (далее 

ЗОЖ), профилакти-

ка табакокурения, 

употребления алко-

голя и наркотиче-

ских средств. (кри-

тический показа-

тель) 

программы ра-

боты по проти-

водействию и 

профилактике 

вредных при-

вычек 

«Здоровье» 

30 Количество школь-

ных просветитель-

ских мероприятий 

по ЗОЖ, по профи-

лактике курения 

табака, употребле-

ния алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 меро-

приятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 

  

31 Реализация про-

граммы здоро-

вьесбережения 

Наличие об-

щешкольной 

программы 

здоровьесбе-

режения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 

  

32 Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфра-

структуры для заня-

тий физической куль-

турой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе до-

говоров сетевого вза-

имодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 
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33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортив-

ных клубов (далее 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие квалифи-

цированных специа-

листов, по отдельным 

видам спорта 

Организация привлечения специали-

стов из числа родителей, студентов ву-

зов (4-5 курс). 

Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональ-

ной переподготовки; направление вы-

пускников на целевое обучение. 

Привлечение квалифицированных спе-

циалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 

34 Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в об-

ласти физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно посеща-

ющих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно по-

сещают заня-

тия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

35 Участие обучающих-

ся в массовых физ-

культурно-

спортивных меро-

приятиях (в том чис-

ле во Всероссийских 

спортивных соревно-

ваниях школьников 

Президентские со-

стязания и Всерос-

сийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спор-

Участие обу-

чающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на региональ-

ном и (или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяри-

зации спорта; вклю-

ченности массовой 

спортивной деятель-

ности в образова-

тельную программу.  

Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая ка-

лендарный план воспитательной рабо-

ты. 

Организация детско-взрослой собы-

тийной общности. 
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тивные игры, Все-

российских соревно-

ваниях и спартакиа-

дах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских со-

ревнованиях и спар-

такиадах Всероссий-

ской федерации 

спорта лиц с интел-

лектуальными нару-

шениями) 

36 Наличие победите-

лей и призеров 

спортивных сорев-

нований (в том чис-

ле во Всероссий-

ских спортивных 

соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Прези-

дентские спортив-

ные игры, Всерос-

сийских соревнова-

ниях и спартакиадах 

Специальной олим-

пиады России, Все-

российских сорев-

нованиях и спарта-

киадах Всероссий-

ской федерации 

спорта лиц с интел-

лектуальными 

нарушениями) 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров на 

муниципаль-

ном уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие матери-

ально-технической 

базы для проведения 

массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятий. 

Определение сетевых партнеров (пред-

приятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материаль-

но-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное ис-

пользование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных 

услуг. 

Недостаточная рабо-

та по привлечению 

обучающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». 

Проведение мониторинга участия обу-

чающихся во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «ГТО». 

Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
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37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссий-

ского физкультурно-

спортивного ком-

плекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, 

соответствующий 

его возрастной кате-

гории на 1 сентября 

отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», под-

твержденный 

удостоверени-

ем 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне».  

Отсутствие соответ-

ствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процеду-

ры сдачи Всероссий-

ского физкультурно-

спортивного ком-

плекса ГТО.  

Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преиму-

ществах обладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Наличие в органи-

зации отдельного 

кабинета учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда или 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения индиви-

дуальных и группо-

вых занятий, коррек-

ционно-развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Недостаточное фи-

нансирование 
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40 Доля обучающихся, 

охваченных допол-

нительным образо-

ванием в общей 

численности обуча-

ющихся (критиче-

ский показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не все обучающиеся 

и их родители озна-

комлены с возможно-

стями образователь-

ной организации в 

части предоставле-

ния дополнительного 

образования. 

Обеспечение информирования обуча-

ющихся и их родителей о всех направ-

ленностях дополнительного образова-

ния, реализуемых в образовательной 

организации. Организация ярмарки до-

полнительного образования с презен-

тацией всех кружков и секций допол-

нительного образования, работающих в 

образовательной организации. Обеспе-

чение информирования родителей о 

положительных результатах обучаю-

щихся, охваченных дополнительным 

образованием. 

Недостаточное мате-

риально-техническое 

оснащение образова-

тельной организации 

для реализации до-

полнительного обра-

зования. 

Проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, инфор-

мационно-технических, кадровых) для 

организации дополнительного образо-

вания обучающихся. 

Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособле-

ние помещений, использование воз-

можностей трансформирования, зони-

рования школьного пространства, ис-

пользование/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для реали-

зации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей по 

ряду направлений.  

Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового по-

тенциала; осуществления профессио-

нальной переподготовки по образова-

тельным программам педагогической 

направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образо-

вания, привлечение квалифицирован-

ных специалистов из других организа-

ций, предприятий. 
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Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и инди-

видуальных возмож-

ностей обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

Проведение мониторинга образова-

тельных потребностей обучающихся в 

обучении по программам дополнитель-

ного образования, в том числе кружков, 

секций и др. 

41 Реализация допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 направлен-

ностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие ресурсов 

в образовательной 

организации для реа-

лизации программ 

дополнительного об-

разования.  

Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации про-

грамм дополнительного образования. 

Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образова-

ния в сетевой форме. 

Недостаточное мате-

риально-техническое 

оснащение образова-

тельной организации 

для реализации до-

полнительного обра-

зования. 

Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособле-

ние помещений, использование воз-

можностей трансформирования, зони-

рования школьного пространства, ис-

пользование/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для реали-

зации дополнительного образования. 

42 Наличие технологи-

ческих кружков на 

базе школы или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более тех-

нологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах (кроме Все-

российской олимпи-

ады школьников), 

конференциях 

Участие обу-

чающихся в 

конкурсах, 

олимпиадах, 

конференциях 

на региональ-

ном или все-

российском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победите-

лей и призеров раз-

Наличие побе-

дителей и (или) 

3 Магистральное 

направление 

Развитие талантов   
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личных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

призеров кон-

курсов, фести-

валей, олимпи-

ад, конферен-

ций на всерос-

сийском уровне 

«Творчество» 

45 Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

(организации культу-

ры и искусств, тех-

нопарки Кванториум, 

мобильные техно-

парки Кванториум, 

Дома научной колла-

борации, центры IT-

куб, Точка роста, эко-

станции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные ор-

ганизации и образо-

вательные организа-

ции высшего образо-

вания) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнитель-

ных общеобра-

зовательных 

программ с 2 и 

более органи-

зациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр и др.) (крити-

ческий показатель) 

3‒4 объедине-

ния 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния  

Частично созданы 

условия для функци-

онирования школь-

ных творческих объ-

единений. 

Создание материально-технического 

обновления образовательной среды по-

средством рационального использова-

ния школьных пространств (классы, 

залы, коридоры и т.д.), территорий, мо-

дернизации учебных помещений; ис-

пользования возможностей трансфор-

мирования, зонирования школьного 

пространства для обучающихся, мест 

для занятий творчеством. 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функциониро-

вание школьно-

1 Магистральное 

направление 

Школьные твор-

ческие объедине-
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го театра «Творчество» ния 

48 Функционирование 

школьного музея 

Функциониро-

вание школьно-

го музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функциониро-

вание школьно-

го хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

50 Функционирование 

школьного медиа-

центра (телевиде-

ние, газета, журнал 

и др.) 

Функциониро-

вание школьно-

го медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творче-

ских объединений, от 

общего количества 

обучающихся в орга-

низации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

52 Количество меро-

приятий школьных 

творческих объеди-

нений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного творче-

ского объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

53 Использование госу-

дарственных симво-

лов при обучении и 

воспитании (крити-

ческий показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспи-

тания, в том числе 

для обучающихся с 

ОВЗ (критический 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  



28 

показатель) 

55 Реализация кален-

дарного плана вос-

питательной рабо-

ты(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспи-

танию и взаимодей-

ствию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

58 Взаимодействие об-

разовательной орга-

низации и родите-

лей в процессе реа-

лизации рабочей 

программы воспи-

тания 

Осуществляет-

ся с использо-

ванием регла-

ментированных 

и неформаль-

ных форм вза-

имодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Не стимулируется 

развитие неформаль-

ных форм взаимо-

действия образова-

тельной организации 

и родителей.  

 

Организация неформальных форм вза-

имодействия образовательной органи-

зации и родителей: групповые консуль-

тации родителей по различным вопро-

сам развития и воспитания детей, ро-

дительские университеты 

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьно-

го костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной сим-

волики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмбле-

ма школы, эле-

менты школь-

ного костюма) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 
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60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа кра-

еведения или 

школьного ту-

ризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Не разработаны про-

граммы школьного 

туризма в рамках до-

полнительного обра-

зования. 

 

Интеграция туристской деятельности в 

программу воспитания общеобразова-

тельной организации. Принятие мер по 

привлечению и мотивации обучающих-

ся к детскому познавательному туриз-

му. 

Организация сетевого взаимодействия 

с организациями-партнерами, куриру-

ющими программы школьного туризма 

в районе. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 

 

 

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Не предусмотрено по 

плану района 

 

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства уче-

нического само-

управления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализа-

ции проекта Орлята 

России (при реализа-

ции начального об-

щего образования) 

Участие в про-

екте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представи-

тельств детских и 

молодежных обще-

ственных объедине-

ний (Юнармия, 

Большая перемена) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучаю- Обучающиеся 1 Магистральное Ученическое са-   
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щихся в волонтер-

ском движении 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

направление 

«Воспитание» 

моуправление, 

волонтерское 

движение 

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвер-

жденного календар-

ного плана профо-

риентационной дея-

тельности в школе 

(в соответствии с 

календарным пла-

ном профориента-

ционной деятельно-

сти, разработанным 

в субъекте РФ) 

(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

70 Определение ответ-

ственного за реали-

зацию профориен-

тационной деятель-

ности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

71 Наличие соглаше-

ний с региональны-

ми предприятия-

ми/организациями, 

оказывающими со-

действие в реализа-

ции профориента-

ционных мероприя-

тий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

72 Наличие профиль-

ных предпрофесси-

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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ональных классов 

(инженерные, меди-

цинские, космиче-

ские, IT, педагоги-

ческие, предприни-

мательские и др.) 

«Профориен-

тация» 

73 Наличие и исполь-

зование дополни-

тельных материалов 

по профориентации, 

в том числе мульти-

медийных, в учеб-

ных предметах об-

щеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

74 Посещение обуча-

ющимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

75 Участие обучаю-

щихся в моделиру-

ющих профессио-

нальных пробах 

(онлайн) и тестиро-

ваниях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

76 Посещение обуча-

ющимися экскурсий 

в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

77 Посещение обуча-

ющимися профес-

сиональных проб на 

региональных пло-

щадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

78 Посещение обуча-

ющимися занятий 

по программам до-

полнительного об-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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разования, в том 

числе кружков, сек-

ций и др., направ-

ленных на профори-

ентацию 

79 Прохождение обуча-

ющимися професси-

онального обучения 

по программам про-

фессиональной под-

готовки по профес-

сиям рабочих и 

должностям служа-

щих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

80 Проведение роди-

тельских собраний 

на тему профессио-

нальной ориента-

ции, в том числе о 

кадровых потребно-

стях современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

81 Участие обучаю-

щихся 6‒11 классов 

в мероприятиях 

проекта Билет в бу-

дущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

82 Участие обучаю-

щихся в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фе-

стиваль Знакомство 

с профессией в рам-

ках чемпионатов 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  



33 

Абилимпикс 

83 Использование еди-

ных подходов к 

штатному расписа-

нию (количество 

административного 

персонала на кон-

тингент, узкие спе-

циалисты) 

В организации 

используются 

единые подхо-

ды к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 

  

84 Предусмотрены ме-

ры материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школь-

ный локальный акт 

о системе матери-

ального и нематери-

ального стимулиро-

вания, соблюдаются 

требования локаль-

ного акта) 

Предусмотре-

ны меры мате-

риального и 

нематериаль-

ного стимули-

рования 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества (по-

ложение о настав-

ничестве, дорожная 

карта о его реализа-

ции, приказы) (кри-

тический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов учите-

лей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-
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ских советов класс-

ных руководителей 

команда» ров. Система 

наставничества 

88 Охват учителей диа-

гностикой профес-

сиональных компе-

тенций (федераль-

ной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей про-

шли диагно-

стику профес-

сиональных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результа-

там диагностики раз-

работаны индивиду-

альные образова-

тельные маршруты 

10% учителей 

и более  

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации, разме-

щенным в Феде-

ральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

(за три последних 

года) (критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

  

91 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации по инстру-

ментам ЦОС, раз-

мещеннымв Феде-

ральном реестре 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 
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дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

(за три последних 

года) 

92 Доля педагогиче-

ских работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по про-

граммам повышения 

квалификации в 

сфере воспитания  

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

  

93 Повышение квали-

фикации управлен-

ческой команды по 

программам из Фе-

дерального реестра 

образовательных 

программ дополни-

тельного професси-

онального образо-

вания (за три по-

следних года) 

100% управ-

ленческой ко-

манды 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 
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94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учите-

лей биологии, ин-

форматики, матема-

тики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся обще-

образовательных 

организаций навы-

ков, необходимых 

для обеспечения 

технологического 

суверенитета Рос-

сийской Федерации 

(за три последних 

года) 

обучение про-

шел один учи-

тель из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, ин-

форматику, ма-

тематику, фи-

зику, химию 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

Не созданы условия 

для обучения учите-

лей по дополнитель-

ным профессиональ-

ным программам, 

направленным на 

формирование у обу-

чающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический су-

веренитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три по-

следних года) 

Обеспечение адресного подхода со сто-

роны администрации, проведение ин-

формационно-разъяснительной работы 

с учителями математики, физики, ин-

форматики, химии, биологии). 

Организация обучения учителей мате-

матики, физики, информатики, химии, 

биологии по программам повышения 

квалификации, размещенным в Феде-

ральном реестре. 

 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движе-

нии 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

  

96 Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов по-

бедителей и 

призеров кон-

курсов на все-

российском 

уровне 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

  

97 Наличие в общеоб-

разовательной орга-

низации педагога-

психолога (по ос-

новному месту ра-

боты (штатного), 

внешнего совмести-

теля или привле-

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 
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ченного в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия)(критический 

показатель) 

98 Доля обучающихся 

общеобразователь-

ных организаций, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и психо-

тропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся обще-

образовательных 

организаций, кото-

рые могли принять 

участие в данном 

тестирова-

нии(критический 

показатель) 

От 70% до 79% 

обучающихся 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля обуча-

ющихся ОО, при-

нявших участие в 

социально-

психологическом те-

стировании. Отсут-

ствие возможности 

раннего выявления 

незаконного потреб-

ления наркотических 

средств и психотроп-

ных веществ и по-

строения целевых 

профилактических 

мероприятий по упо-

треблению ПАВ. 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и их родителями (за-

конными представителями) о важности 

принятия участия в социально-

психологическом тестировании на вы-

явление рисков употребления наркоти-

ческих средств и психотропных ве-

ществ с последующими мерами психо-

лого-медицинских направленностей 

конфиденциального характера по пре-

дупреждению, лечению от употребле-

ния наркотических средств и психо-

тропных веществ. 

Проведение информационно-

разъяснительной работы среди родите-

лей (законных представителей) о целях 

и значении социально-

психологического тестирования. 

Проведение информационно-

разъяснительной работы среди обуча-

ющихся о целях и значении социально-

психологического тестирования. 

Проведение информационно-

разъяснительной работы среди класс-

ных руководителей о целях и значении 

социально-психологического тестиро-

вания. 

Внесение показателя "Доля обучаю-

щихся общеобразовательных организа-

ций, принявших участие в социально-

психологическом тестировании на вы-

явление рисков употребления наркоти-

ческих средств и психотропных ве-

ществ, в общей численности обучаю-
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щихся общеобразовательных организа-

ций, которые могли принять участие в 

данном тестировании"  в программу 

развития образовательной организа-

ции/или программу воспитания/или 

программу здоровья. 

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического со-

провождения участ-

ников образователь-

ных отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

социального педаго-

га, обеспечивающе-

го оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

 

 

 

101 Наличие в общеоб-

разовательной орга-

низации учителя-

дефектолога (по ос-

новному месту ра-

боты (штатного), 

внешнего совмести-

теля или привле-

ченного в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия), квалифика-

ция которого соот-

ветствует профес-

сиональному стан-

дарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

Не предусмотрен  

102 Наличие в общеоб- Отсутствие      0 Ключевое Организация пси- Отсутствие в штате Решение кадрового вопроса путем при-
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разовательной орга-

низации учителя-

логопеда (по основ-

ному месту работы 

(штатного), внешне-

го совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация кото-

рого соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

условие 

«Школьный 

климат» 

холого-

педагогического 

сопровождения 

общеобразователь-

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

влечения учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 

103 Наличие в органи-

зации отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

Наличие в ор-

ганизации от-

дельного каби-

нета педагога-

психолога с 

автоматизиро-

ванным рабо-

чим местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психоло-

го-педагогической 

помощи целевым 

группам обучаю-

щихся (испытыва-

ющим трудности в 

обучении; находя-

щимся в трудной 

жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам 

и детям, оставшим-

ся без попечения 

родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и 

(или) инвалидно-

стью; одаренным 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 
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детям)(критический 

показатель) 

105 Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьно-

го пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение те-

матических 

пространств 

для обучаю-

щихся (зона 

общения, игро-

вая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения индиви-

дуальных и группо-

вых консультаций, 

психологической раз-

грузки, коррекцион-

но-развивающей ра-

боты 

Наличие спе-

циальных те-

матических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

  

107 Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьно-

го пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение те-

матического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоционально-

го восстанов-

ления педаго-

гов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

  

108 Профилактика трав-

ли в образователь-

ной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 
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мероприятий 

по профилак-

тике травли 

109 Профилактика де-

виантного поведе-

ния обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по профилак-

тике девиант-

ного поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

  

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, регла-

ментирующих огра-

ничения использо-

вания мобильных 

телефонов обучаю-

щими-

ся(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

111 Подключение обра-

зовательной органи-

зации к высокоско-

ростному интерне-

ту(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

112 Предоставление без-

опасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет (кри-

тический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

113 Использование фе-

деральной государ-

ственной информа-

Не менее 30% 

педагогических 

работников ис-

2 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Частичная разработка 

ЛА документов по 

использованию 

Разработка ЛА: «Положение о приме-

нении электронного обучения, дистан-

ционных образовательных технологий 
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ционной системы 

Моя школа, в том 

числе верифициро-

ванного цифрового 

образовательного 

контента, при реа-

лизации основных 

общеобразователь-

ных программ (кри-

тический показа-

тель) 

пользуют сер-

висы и подси-

стему «Биб-

лиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

среда» ФГИС «Моя школа». при реализации образовательных про-

грамм»; «дорожной карты» по реализа-

ции мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

Разработка модели цифровой образова-

тельной среды образовательной орга-

низации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

Разработка проекта по цифровой обра-

зовательной среде образовательной ор-

ганизации и включение всех педагогов 

и управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к об-

разовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 

Педагогические ра-

ботники не знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

Оказание методической помощи педа-

гогическим работникам, изучение пе-

дагогическими работниками. Методи-

ческих рекомендаций для педагогиче-

ских работников по вопросам работы 

на платформе ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в орга-

низации оценочной 

деятельности. 

Обеспечение оценки и учета результа-

тов использования разнообразных ме-

тодов и форм обучения, взаимно до-

полняющих друг друга, в том числе 

проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, взаимо-

оценки, наблюдения, испытаний (те-

стов), динамических показателей осво-

ения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием циф-

ровых технологий. 
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Неприятие родите-

лями и некоторыми 

педагогами элек-

тронного обучения 

из-за влияния на здо-

ровье школьника (пе-

дагога). 

Проведение разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями (законными 

представителями). 

Выработка системы контроля за вре-

менными нормами электронного обу-

чения. 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический пока-

затель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов заре-

гистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Не внесены соответ-

ствующие изменения 

и дополнения по 

применению Сферум 

в VK Мессенджере в 

рабочие программы в 

части используемых 

технологических ре-

шений в образова-

тельном процессе. 

Внесение  соответствующих изменений 

и дополнений по применению Сферум 

в VK Мессенджере в рабочие програм-

мы и учебные планы в части использу-

емых технологических решений в об-

разовательном процессе. 



44 

Педагогические ра-

ботники образова-

тельной организации 

в педагогической де-

ятельности (проведе-

ние учебных занятий, 

консультаций в ди-

станционном и ги-

бридном формате, 

коммуникации в ча-

тах с обучающимися 

и их родителями (за-

конными представи-

телями), проведение 

родительских собра-

ний, организация се-

тевого взаимодей-

ствия и др.) не ис-

пользуют возможно-

сти Сферум в VK 

Мессенджере. 

Обеспечение использования педагоги-

ческими работниками образовательной 

организации в педагогической деятель-

ности возможности Сферум в VK Мес-

сенджере (проведение учебных заня-

тий, консультаций в дистанционном и 

гибридном формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их родителя-

ми (законными представителями), про-

ведение родительских собраний, орга-

низация сетевого взаимодействия и 

другое). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможно-

стью просмотров и 

комментирования. 

Обеспечение использования ИКОП 

Сферум для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с воз-

можностью просмотров и комментиро-

вания. 

115 Оснащение образо-

вательной организа-

ции IT- оборудова-

нием в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размеще-

ния оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам ис-

пользования в 

3 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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образовательных 

организаций мате-

риально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

образовательном 

процессе обору-

дования, по-

ставляемого в 

целях обеспече-

ния образова-

тельных органи-

заций матери-

ально-

технической ба-

зой для внедре-

ния ЦОС  

116 Эксплуатация ин-

формационной си-

стемы управления 

образовательной 

организацией 

Информацион-

ная система 

управления 

образователь-

ной организа-

цией интегри-

рована с регио-

нальными ин-

формационны-

ми системами 

2 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

117 Наличие в образова-

тельной организа-

ции пространства 

для учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

118 Функционирование 

школьного библио-

течного информа-

ционного центра 

создан и функ-

ционирует 

школьный биб-

лиотечный ин-

формационный 

центр   

1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интегра-

ции урочной и вне-

Наличие 3 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 
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урочной деятельно-

сти обучающихся, 

программ дополни-

тельного образова-

ния детей, включая 

пребывание в груп-

пах продленного 

дня 

120 Сформированы кол-

легиальные органы 

управления в соот-

ветствии с Феде-

ральным законом 

Об образовании в 

Российской Федера-

ции, предусмотрен-

ные уставом образо-

вательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего сове-

та образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, ре-

гламентирующих де-

ятельность управля-

ющего совета. 

Разработать и утвердить ЛА, регламен-

тирующие деятельность управляющего 

совета. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

ГБОУ школа№ 644 является образовательной организацией, занимающей высокую позицию в системе образования по результатам самоди-

агностики  проекта Министерства просвещения РФ. Выявленные дефициты не носят критического характера, запланированные мероприятия поз-

воляют устранить за счет преимущественно внутренних ресурсов,  а так же за счет сетевого взаимодействия (подробно см. таблица «Результаты 

самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта»)  

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.  

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 38 баллов (средний уровень) 

-реализация не менее 2 профилей   или не-

скольких различных индивидуальных 

учебных планов 

- обеспечено учебниками в полном объеме 

- наличие выпускников 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об основном общем об-

разовании 

- обучающимся обеспечено не 

менее 5‒9 часов еженедельных   занятий 

внеурочной деятельностью 

- разработаны отдельные ЛА, или есть ука-

зание в общих ЛА на особенности органи-

зации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по отдельным вопросам 

(не охватывает все вопросы организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

- Кадровое обеспечение оказания психоло-

го-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

(обеспечено частично) 

- Разработаны адаптированные основные 

40-53 (высокий уровень) 

- реализация не менее 2 профилей     и 

нескольких различных индивидуаль-

ных учебных планов 

- отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании 

- обучающимся обеспечено 10 часов 

еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью 

- разработаны адаптированные ос-

новные образовательные программы 

и адаптированные дополнительные 

образовательные программы 

- не менее 80% педагогических ра-

ботников прошли обучение по про-

грамме воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

посредствам организации инклюзив-

ного образования (за три последних 

года) 
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образовательные программы  

- оснащены ТСО отдельные рабочие места 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

- менее 50% педагогических работников 

прошли обучение по программе воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредствам организации инклюзивно-

го образования (за три последних года) 

2 Воспитание 18 баллов (средний уровень) 

- Взаимодействие образовательной органи-

зации родителей в процессе реализации ра-

бочей программы воспитания осуществля-

ется с использованием регламентирован-

ных и неформальных форм взаимодействия  

- в школе реализуется 1 программа краеве-

дения  

- организация летних тематических смен в 

школьном лагере; 

В полной мере реализуется календарный 

план воспитательной работы; 

-Функционирует Совет родителей, Совет 

обучающихся; 

-Наличие Советника по воспитанию, созда-

но первичное отделение РДДМ Движение 

первых. 

-Развито волонтерское движение 

20-22 (высокий уровень) 

- трансляция опыта по организации 

взаимодействие образовательной ор-

ганизации родителей в процессе реа-

лизации рабочей программы воспи-

тания 

- в школе реализуется 1 программа 

краеведения и 1 программа школьно-

го туризма 

 

Организация неформальной формы 

взаимодействия школы и родителей 

«Родительский университет». Прове-

дение мастер-классов, педагогиче-

ских лекториев, совместных занятий 

«родитель – подросток (ребёнок)», 

круглых столов по вопросам воспи-

тания. 

Открытие туристического кружка при 

сетевом взаимодействии с Китеж-

плюс. 

3 Здоровье 20 баллов (верхняя граница среднего 

уровня) 

- от 8 видов спорта ШСК 

- 17% обучающихся, имеющих знак отли-

чия ВФСК «ГТО», подтвержденных удо-

стоверением 

21-24 (высокий уровень) 

 

- 10 видов спорта в ШСК 

- 30% обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержден-

ных удостоверением 



49 

- отсутствие в кабинете учителя-логопеда 

оборудованных зон для проведения инди-

видуальных и групповых занятий 

- наличие в кабинете учителя-

логопеда оборудованных зон для 

проведения индивидуальных и груп-

повых занятий 

4 Творчество 26 баллов (высокий уровень) 

- 74% обучающихся охвачены дополни-

тельным образованием 

- Реализуются программы курсов 

внеурочной деятельности творческой 

направленности: школьный театр, 

школьный хор 

- Функционирует 4 школьных творческих 

объединений  

26-29 (высокий уровень) 
- 77% обучающихся охвачены допол-

нительным образованием 

- Функционирует 5 школьных твор-

ческих объединений 

 

 

 

5 Профориентация 14 баллов (верхняя граница высокого 

уровня) 

14 (высокий уровень) 

Продолжить работу в данном направ-

лении 

6 Учитель. Школьная команда 30 баллов (высокий уровень) 

- дополнительное профессиональное обра-

зование учителей биологии, информатики, 

математики, физики, химии по программам 

направленным на обучение прошел один 

учитель из числа учителей предметников 

данных циклов. 

31 (высокий уровень) 

- дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, ин-

форматики, математики, физики, хи-

мии по программам направленным на 

обучение прошли двое или более  

учителей из числа учителей предмет-

ников данных циклов. 

7 Школьный климат 15 баллов (средний уровень) 

- 71% обучающихся образовательной орга-

низации, принявшие участие в социально-

психологическом тестировании на выявле-

ние рисков употребления наркотических 

средств и психотропных веществ. 

- отсутствие в образовательной организа-

ции учителя – дефектолога, квалификация 

которого соответствует профессионально-

му стандарту «Педагог-дефектолог». 

В штатном расписании есть педагог-

17-19 (высокий уровень) 

- 80% обучающихся образовательной 

организации, принявшие участие в 

социально-психологическом тестиро-

вании на выявление рисков употреб-

ления наркотических средств и пси-

хотропных веществ. 

 

Создание современного коррекцион-

но-развивающего пространства в ка-

бинете учителя-логопеда для каче-
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психолог, социальный педагог. 

-Создана психологически благоприятная 

среда для обучающихся и учителей. 

-Ведётся системная работа с обучающими-

ся «группы риска». 

-Функционирует Совет профилактики. 

ственной и эффективной помощи де-

тям, имеющим речевые нарушения. 

8 Образовательная среда 18 баллов (высокий уровень). 

- Менее 30% авторизированных педагоги-

ческих работников используют сервисы 

подсистемы «Библиотека ЦОК». 

- 98% обучающихся и педагогических ра-

ботников активно используют платформу 

«Сферум» 

- В образовательной организации не функ-

ционирует управляющий совет 

18-20 (высокий уровень) 

- 95% авторизированных педагогиче-

ских работников используют сервисы 

подсистемы «Библиотека ЦОК» и 

ФГИС «Моя школа». 

- 100% обучающихся и педагогиче-

ских работников активно используют 

платформу «Сферум» 

- функционирует управляющий совет 

с 2026 года. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 
Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Реализация учебных планов 

двух профилей обучения, 

предоставление обучающимся 

возможности формирования 

индивидуальных учебных пла-

нов  

- Недостаточное количество 

квалифицированных педагогов, 

которые могут обеспечивать 

реализацию программ по от-

дельным учебным предме-

там/модулям на профильном, 

углубленном уровне. 

- Недостаточная работа по 

формированию интереса и мо-

тивации обучающихся к про-

фильному обучению. 

- Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других образо-

вательных организаций для ор-

ганизации профильного обуче-

ния, обучения по индивидуаль-

ным учебным планам. 

- Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

- Недостаточное 

обеспечение кадро-

вых,  материально-

технических и фи-

нансовых ресурсов 

для реализации про-

фильного обучения и 

ИУП. 

- Низкая мотивация 

обучающихся к про-

фильному обучению. 

- Недостаточное по-
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запросов на профильное обуче-

ние. 

нимание родителями 

(законными предста-

вителями) обучаю-

щихся важности 

профильного обуче-

ния в профессио-

нальном самоопреде-

лении. 

- Функционирование  системы 

подготовки обучающихся к 

ОГЭ. 

- Организация проведения в те-

чение учебного года трениро-

вочных и диагностических ра-

бот в формате ОГЭ, анализ ди-

намики результатов. 

- Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок заданий 

ОГЭ, по решению типовых за-

даний в формате ОГЭ, консуль-

таций по проблемным темам. 

- Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 

процедур дефицитам. 

- Организация контроля подго-

товки к ОГЭ неуспевающих 

обучающихся,  разработка ин-

дивидуального плана подготов-

ки к ОГЭ по предмету. 

- Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-

ния выпускников по подготовке 

к ОГЭ. 

- Недостаточная работа по мо-

тивации обучающихся к 

успешному завершению ос-

новного общего образования и 

получению аттестата об основ-

ном общем образовании. 

= Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников в 

обеспечении эффективной под-

готовки к ОГЭ. 

- Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения основ-

ного общего образования и по-

лучения аттестата об основном 

общем образовании. 

- Организация адресной орга-

низационно-методической по-

мощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

 

- Несвоевременное 

выявление проблем 

обучающихся, тре-

бующих поддержки, 

направленной на са-

моопределение, са-

мообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 

- Низкая мотивация 

обучающихся к обу-

чению. 

- Недостаточное 

обеспечение кадро-

вых,  материально-

технических и фи-

нансовых ресурсов 

для реализации обра-

зовательной деятель-

ности обучающихся 

по подготовке к ОГЭ. 
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Создание условий для органи-

зации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Низкий уровень активности 

педагогических работников в 

участии в семинарах, тренин-

гах, конференциях и прохож-

дения курсов по вопросам обу-

чения учащихся с ОВЗ, инва-

лидов. 

Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на обучение по адап-

тированным программам и 

ИУП. 

Низкий уровень мо-

тивации педагогиче-

ских работников в 

обучения учащихся с 

ОВЗ, инвалидов. 

Воспитание Создание эффективной системы 

воспитательной работы школы. 

Низкий уровень активности 

обучающихся в связи с учеб-

ной загруженностью 

Вовлечение обучающихся в 

мероприятия за счёт соревнова-

тельного конкурса среди клас-

сов 

Отсутствие свобод-

ного времени у обу-

чающихся для подго-

товки к мероприятию 

Организация неформальной 

формы взаимодействия школы 

и родителей 

Низкий процент родителей же-

лающих участвовать в школь-

ной жизни 

Формирование в семьях пози-

тивного отношения к активной 

общественной и социальной 

деятельности. 

Отсутствие свобод-

ного времени у роди-

телей обучающихся 

Здоровье 100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием. Реализуется про-

грамма по профилактике вред-

ных привычек проводятся в 

системе школьные просвети-

тельские мероприятия по 

ЗОЖ, 

по профилактике курения та-

бака, употребления алкоголя и 

наркотических средств.  

Доступность спортивной ин-

фраструктуры на территории 

школы 

Организация просветитель-

ской деятельности по ЗОЖ, 

реализация программы здоро-

вьесбережения. 

Слабое здоровье учащихся. 

Низкая мотивация учащихся    к 

занятиям спортом.  

 

Вовлечение в спортивные ме-

роприятия большего числа 

участников (родителей, обуча-

ющихся). Большой опыт обу-

чающихся в Проведении 

школьных, мероприятий в об-

ласти здоровьесбережения. 

Негативное влияние                         

социума. 

Нездоровый и мало- 

контролируемый об-

раз                                                                                       жизни семей. 

Высокая учебная за-

груженность детей. 

Творчество  Реализация дополнительных Неравномерное развитие Сетевое взаимодействие  с ор- Отсутствие мотива-
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общеобразовательных про 

грамм.  

В план мероприятий воспита-

тельной работы включены твор-

ческие конкурсы, выставки. 

направлений дополнительного 

образования.  

Недостаточно помещений для 

полноценного 

функционирования детских 

творческих объединений 

ганизациями дополнительного 

образования  

Организация совместных 

детско-родительских 

мероприятий. 

ции   и свободного 

времени у обучаю-

щихся. 

 

Профориентация Проведение внеурочной дея-

тельности по профориентаци-

онной тематике «Россия – мои 

горизонты (Билет в будущее)» 

Обеспечение участия обучаю-

щихся в днях открытых дверей, 

мастер-классах, профессио-

нальных пробах учреждений 

среднего профессионального и 

высшего образования Санкт-

Петербурга. Экскурсии на 

предприятия ССУЗов и ВУЗов. 

Реализуется дополнительные 

общеразвивающие программы. 

Недостаточное количество се-

тевой формы реализации обра-

зовательной программы по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям ра-

бочих 

и должностям служащих. 

 

 

 

 

 

Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других образо-

вательных организаций для 

дальнейшего развития направ-

ления. 

Низкая мотивация 

обучающихся. Отсут-

ствие заинтересован-

ности у родителей в 

участии обучающих-

ся в профориентаци-

онных мероприятиях. 

Учитель. Школьная 

команда 

Высокий уровень квалифика-

ции и компетенций педагогиче-

ских работников, обеспечива-

ющих реализацию образова-

тельных программ  

Недостаточное количество 

преподавателей модулей есте-

ственно-научного цикла 

Сетевое взаимодействие, обсе-

чение материально – техниче-

ских условий реализации обра-

зовательных программ 

Отсутствие программ 

ПК по специализиро-

ванным модулям 

Школьный климат Создана психологически благо-

приятная среда для обучаю-

щихся и учителей. Реализуется 

психолого- педагогическая про-

грамма и комплекс мероприя-

тий для обучающихся, в том 

числе по профилактике травли, 

по профилактике девиантного 

поведения. 

Недостаточное количество 

кадров в службе сопровожде-

ния 

Создание единого учебно-

воспитательного пространства 

Недостаточный охват 

обучающихся профи-

лактическими меро-

приятиями 

Образовательная -оснащение образовательной -минимальное  использование -наличие в Школе простран- -стремительное уста-
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среда организации IT- оборудовани-

ем. 

-использование PR-технологий 

(освещение деятельности обра-

зовательной организации в со-

циальных сетях, на сайте Шко-

лы, СМИ);  

-доступ организован к высоко-

скоростной сети Интернет с ис-

пользованием ЕСПД, скорость 

не менее 100 Мбит/с; 

-наличие локальных актов об-

разовательной организации, ре-

гламентирующих ограничения 

использования мобильных те-

лефонов обучающимися 

-не менее 95%  педагогических 

работников включены в сете-

вые профессиональные сооб-

щества по обмену педагогиче-

ским опытом 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации уроч-

ной и внеурочной  деятельно-

сти педагогами 

-не полный охват родителей 

ФГИС «Моя школа» 

-недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании информацион-

ной системы в управлении об-

разовательной организацией 

организация обучения управ-

ленческой команды использо-

ванию информационной си-

стемы в управлении образова-

тельной организацией. 

 

ства для учебных и внеуроч-

ных занятий, творческой дея-

тельности 

-дальнейшее участие в дея-

тельности на базе ИКОП 

«Сферум» профессиональных 

сообществ педагогов для об-

мена опытом и поддержки 

начинающих учителей, роди-

телей (законных представите-

лей), обучающихся (школьные 

чаты);  

-организация обучения управ-

ленческой команды использо-

ванию информационной си-

стемы в управлении образова-

тельной организацией; 

-выделение под занятия раз-

ноакцентированные простран-

ства (кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиотека, чи-

тальный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека), в 

том числе путем модерниза-

ции школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного простран-

ства 

ревание оборудова-

ния;  

-отсутствие у некото-

рых педагогов жела-

ния осваивать IT и 

PR технологии  

 

 



4. Основные направления развития организации. 

Магистральное 
направление, ключевое  усло-
вие 

ЗНАНИЕ 

Подпроект «От качественного образования к профессиональному самоопределению» 

Цель Создание условий для развития обучающихся (интеллекта, таланта, личности) и их профессионального са-
моопределения. 

Задачи 1.Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех 

обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды; 

2.Создание условий для социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, обще-

ства и государства; 

3. Совершенствование инклюзивного образования. 

Планируемые результаты 1. Реализация программ углубленного изучения предметов и модулей 

2. Реализация не менее 2 профилей, в том числе в рамках     индивидуальных учебных планов. 

3. Повышение качества математического образования, в том числе в рамках математического кружка и сете-

вого взаимодействия. 

4. Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании. 

5. Реализация программ внеурочной деятельности в объеме 10  еженедельных  часов.  

6. В соответствии с индивидуальными запросами разработаны адаптированные основные образовательные 

программы и адаптированные дополнительные образовательные программы 

7. 100% педагогических работников проходят обучение по программам ПК по предметам, воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе             посредствам организации инклюзивного образования.  
Сроки реализации 2025-2029 гг.  

 

Перечень мероприятий 1. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования, мониторинг результатов обу-

чения. 

2. Расширение спектра реализуемых программ профильного обучения и курсов внеурочной деятельности. 

3. Организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями – ИУП, Адаптированные 

программы. 

4.Повышение профессиональной компетентности педагогического состава, организация работы по устране-

нию профессиональных дефицитов педагогических работников школы; 

5.Актуализация рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП. 
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6.Организация эффективного сетевого взаимодействия. 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Зам. директора по УВР 

Целевые индикаторы    резуль-
тативности 

1. Доля обучающихся, демонстрирующих высокий и средний уровень развитости УУД. 
2. Доля обучающихся, показавших высокие результаты по результатам ГИА. 

3. Доля обучающихся, завоевавших награды в олимпиадах и конкурсах различного   уровня. 

4. Доля обучающихся, поступивших в вузы, соответствующие профилю обучения по программам СОО. 

Система оценки результатов 
и контроля  реализации 

1.Соответствие структуры и содержания образовательного процесса требованиям ФГОС 
2.Динамика результатов обученности обучающихся 

 

Магистральное 
направление, ключевое                усло-
вие 

ВОСПИТАНИЕ 

Подпроект «Родительский университет» 

Цель Сплочение коллектива педагогов и родителей в совместной воспитательной деятельности, направленной на 
успешную социализацию подростков через повышение уровня педагогической культуры родителей. 

Задачи - Формирование в семьях позитивного отношения к активной общественной и социальной деятельности 

детей; 

- Информационное, методическое сопровождение педагогического образования родителей, обеспечи-

вающее формирование активной педагогической позиции;  

- Сформировать у родителей понимание важности и значимости организации в семье интересного и со-

держательного досуга. 

Планируемые результаты Педагогическая грамотность родителей обучающихся, гармонизация отношений семьи и школы. 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий - Мастер-классы 

- Педагогические лектории  

- Совместные занятие «родитель – подросток (ребёнок)». 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по воспитательной работе 
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Целевые индикаторы резуль-
тативности 

Уровень и степень добровольной вовлеченности родителей в мероприятия «Родительского университета». 

Система оценки результатов 
и контроля  реализации 

Оптимизация внутрисемейных отношений: снижение частоты конфликтных ситуаций в системе «родитель – 
подросток (ребёнок)». 

 

Магистральное 
направление, ключевое  
условие 

ВОСПИТАНИЕ 

Подпроект Школьный туристический клуб «Путешественник» 

Цель Формирование здоровой, всесторонне образованной и развитой личности посредством занятий туризмом и 
спортивным ориентированием. 

Задачи - Научить школьников понимать и ценить обычаи, традиции и устои русского народа,  

- сохранять и продолжать традиции национальной духовности; 

- Формировать навыки и умения безопасного нахождения в природной среде во время  

- походов и экскурсий; 

- Обучить рациональным приёмам преодоления естественных препятствий, ориентирования на местно-

сти; 

- Способствовать повышению общего уровня информационной культуры; 

- Прививать умения и навыки самостоятельной деятельности в туристской группе;  

- Расширять знания учащихся по окружающему миру и экологии, полученные в школе. 

Планируемые результаты К концу освоения программы ученик должен: 

- Уметь ставить цель и организовывать процесс её достижения;  

- Уметь организовывать планирование, анализ, рефлексию, самооценку своей учебно-познавательной де-

ятельности; 

- Владеть техникой и тактикой пешеходного туризма, ориентирования на местности;  

- Владеть навыками исследовательской деятельности в области краеведения и экологического окруже-

ния. 

Сроки реализации 2026-2029 

Перечень мероприятий - Экскурсии 
- Туристические сборы 

- Походы 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Руководитель ОДОД 
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Целевые индикаторы 

результативности 
Успешное участие в походе, на соревнованиях, сборах. 

Система оценки результатов 
и контроля  реализации 

- Практические занятия (топографические диктанты и т.д.).  
- педагогическое наблюдение 
- анкетирование 
- тестирование 
- опросы 
- зачеты 
- выполнение диагностических заданий 
- участие в различных мероприятиях. 

 

Магистральное 
направление, ключевое          усло-
вие 

ЗДОРОВЬЕ 

Подпроект ГТО - путь к успеху! 

Цель Сохранение здоровья обучающихся, через развитие традиций физической культуры и массового спорта. 

 

Задачи  Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получивших под-

твержденные знаки «ГТО». 

 Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ве дению ЗОЖ 

Планируемые результаты  Увеличение охвата учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» 30% и более. 

 Развитие двигательных качеств, необходимых для выполнения нормативов ВФСК «ГТО» 
Сроки реализации 2025- 2029 

Перечень мероприятий  Регистрация всех учеников, интересующихся спортом, на сайте ГТО, под руководством учителей 

физической культуры 

 Запуск подготовки к ГТО в рамках дополнительного образования 

 Прохождение нормативов ГТО 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Руководитель ОДОД 

Целевые индикаторы резуль-
тативности 

Получение более 30% учащихся, получивших подтвержденные знаки «ГТО» 
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Система оценки результатов 
и контроля  реализации 

Регистрация на сайте www.gto.ru более 50% учащихся, выполнение норма тивов ВФСК «ГТО», получение зна-

ков «ГТО» 

 

Магистральное направление, 
ключевое условие 

ЗДОРОВЬЕ 

Подпроект « Физкультура. Спорт. Здоровье» 

Цель Создание здоровьесберегающей среды, направленной на формирование здорового образа жизни, сохранение 

и укрепление здоровья обучающихся, формирование физически здоровой личности, содействие всем участ-

никам образовательного процесса в приобретении устойчивой мотивации на здоровый образ жизни повы-

шение спортивного мастерства членов школьного спортивного клуба. 

Задачи  Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ  ЗОЖ, профилактике табакокуре-

ния, наркомании среди обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, со-

стояния здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

 Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через 

проведение родительского лектория, совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

 Привлекать максимально возможное количество обучающихся к   занятиям в спортивных секциях. 

 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – уве личение до 10 и более видов спор-

та в ШСК. 

 Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных ме роприятиях на муниципальном 

уровне. 

 Наличие победителей и призеров спортивных соревнований. 

 
Планируемые результаты 

 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов - уве личение до 10 и более видов спор-

та в ШСК. 

 Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

Сроки реализации 
2025- 2029 

http://www.gto.ru/
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Перечень мероприятий 
 Создание сети физкультурного актива во всех классах школы; 

 Содействие открытию спортивных секций; 

 Агитационная работа в области физической культуры и спорта, ин формирование обучающихся о 

развитии спортивного движения; 

 Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди учащихся школы и с вос-

питанниками других клубов; 

 Создание и подготовка команд по различным видам спорта, для участия воспитанников ШСК в 

соревнованиях разного уровня; 

 Внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно-массовой и физкуль-

турно-оздоровительной работы в школе; 

Руководитель проектной 

группы 

Руководитель ОДОД 

Целевые индикаторы  Работа школьного спортивного клуба по 10 спортивным направлениям 

 Приобщение школьников к систематическим занятиям физической культурой и различными видами 

спорта 

Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Положительная динамика доли участников и призеров спортивных соревнований различного уровня. 

  

Магистральное 
направление, ключевое       условие 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Подпроект «Моя первая профессия» 

Цель Организация профессионального обучения старшеклассников по профессиям рабочих и служащих 

Задачи 1. Расширить знания об устройстве рынка труда и его функционировании, учебных и рабочих местах, спосо-

бах поиска работы и трудоустройства. 

2. Сформировать умение выбирать профессию в соответствии с интересами, склонностями, способностями, 

также прогнозируемым спросом на современном рынке труда. 

3. Наладить сотрудничество с социальными партнёрами, заинтересованными профессиональной подготовке 

школьников. 
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4. Организовать информационную работу с родителями обучающихся и консультативную помощь педагога - 

психолога. 

Планируемые                 результаты - Повышение мотивации обучающихся к труду; 

- Обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры; 

- Сформированность мотивационно-потребностной сферы личности, наличие развитых интересов, 

склонностей и способностей. 
Сроки реализации 2025-2028гг. – Реализация в сетевой форме 

2029 г. – Разработка школьного проекта 

Перечень мероприятий - Организация сетевого взаимодействия с партнёрами-предприятиями, организациями, представляющи-

ми площадку для организации профориентации обучающихся; 
- Разработка профпроб, программ внеурочной деятельности, рекомендаций для педагогов по реализации 

профпроб; 
- Цикл лекториев для родителей о профессиональном самоопределении обучающихся; 

- Реализация профпроб и мастер-классов для обучающихся. 

Ресурсное обеспечение Укрепление социального партнерства со специалистами учреждений, организаций города, занимающимися 

профориентационной работой. 

Руководитель группы Заместитель директора по воспитательной работе 

Целевые индикаторы резуль-
тативности 

Охват обучающихся профпробами, мероприятиями и конкурсами профориентационной направленности. Ко-

личество организаций-партнёров, вовлечённых в реализацию данного проекта. 

Система оценки результатов 
и контроля  реализации 

Проводить мониторинг реализации проекта. 

 

Магистральное 
направление, ключевое   
условие 

УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

Подпроект «Технологии будущего» 

Цель Формирование профессиональных компетенций педагогов в области обеспечения технологического суве-
ренитета страны через формирование и развитие естественнонаучной грамотности обучающихся. 

Задачи 1. Разработка образовательной программы, ориентированной на современные технологии.  

2. Направление педагогов на очные и дистанционные мастер-классы, нацеленные на ознакомление с новейши-

ми методиками преподавания математики, физики и информатики, биологии  

3. Участие педагогов во Всероссийской конференции «Вклад в технологический суверенитет страны: возмож-

ности непрерывного естественно-научного образования». 

4. Создание условии для инженерного творчества (мастерских\лабораторий).  
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5. Организация совместных проектов с вузами и предприятиями города.  

Планируемые 
результаты 

 Дополнительное профессиональное образование \  повышение профессиональной компетентности учи-
телей биологии, информатики, математики, физики и химии по программам, направленным на форми-
рование у обучающихся навыков, необходимых для обеспечения технологического суверенитета Рос-
сийской Федерации. 

 Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. 

 Рост результативности участия в профессиональных конкурсах педагогов 

 Рост результативности участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах, проводимых Вузами и пред-

приятиями района/города.   

 Рост числа обучающихся, поступающих в технические ВУЗ  
Сроки реализации 2025- 2029 

Перечень мероприятий  Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий, направленных дополни-

тельное профессиональное образование 

 Направление преподавателей на профессиональные смены в «Сириус» 

 Формирование банка лучших практик образовательной opraнизации и их представление на различном 

уровне. 

 Анализ результатов самодиагностики, выделение приоритетных направлений работы на ее основании. 

 Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь принятыми начинающими спе-

циалистами (до 35 лет), включение их в различные формы поддержки и сопровождения 

 Разработка программ наставничества «работодатель -ученик» в рамках сотрудничества с:  "ОДК-
Климов", Информационным центром по атомной энергии, Акционерное общество «Ленгидропроект».  

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах професси-

онального мастерства 

Ресурсное обеспечение Кадровые ресурсы 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по УВР, методист 

Целевые индикаторы 
результативности 

 Повышение образовательного и квалификационного уровня педагогических кадров 

 Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсных Движениях 

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении 

 Рост числа обучающихся, поступающих в технические ВУЗ 

Система оценки результатов 
и контроля  реализации 

 Качественные показатели  результативности участия в профессиональных конкурсах педагогов 

 Рост результативности участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах, проводимых Вузами и пред-

приятиями района/города.   
 Количественный показатель по обучающимся, поступающих в технические ВУЗ 
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Магистральное направ-
ление, 
ключевое условие 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Подпроект «Речевое развитие»  

 
Цель 

Создание современного коррекционно-развивающего пространства в кабинете учителя-логопеда для каче-

ственной и эффективной помощи детям, имеющим речевые нарушения. 

Задачи Создать условия для развития речи у детей через центрирование коррекционно-развивающего пространства 

кабинета и размещения модулей;  

Проведение индивидуальных и групповых логопедических и психологических занятий; 

Оснастить кабинет современным оборудованием диагностическим и коррекционными материалами; 

Организовать сотрудничество с родителями, педагогами, медицинским работником для активного участия в 

проведении коррекционной работы в коррекции и развитии речи у детей. 

 
Планируемые  
 результаты 

Создание кабинета, который отвечает соответствующим условиям и требованиям к техническому обеспече-

нию и оснащению логопедического кабинета, который будет обеспечен оптимальными коррекционными, раз-

вивающими, безопасными условиями образовательной среды, способствующими успешной социализации, са-

мореализации и достижению высокого качества образования обучающихся. 

Сроки реализации 
2025- 2029 

Перечень мероприятий 
- Диагностического обследование обучающихся; 

- Индивидуальные и групповые занятия; 

- Консультативная помощь педагогам и родителям. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по воспитательной работе. 

Целевые индикаторы Развитие грамматического строя и связной речи. 

Система оценки результатов и 

кон троля реализации 

- Снижение количества детей с проблемами нарушения письменной речи; 

- Удовлетворенность родителей и педагогов; 

- Повышение уровня родительской компетентности в вопросах речевого развития. 
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Магистральное 
направление, ключевое  условие 

ТВОРЧЕСТВО 

Подпроект Изостудия «Атмосфера творчества» 

Цель Формирование и развитие творческих способностей и общей культуры воспитанников средствами изобрази-
тельного искусства. 

Задачи - Формирование у обучающихся готовности и способности к самостоятельной, творческой и ответ-

ственной деятельности; 

- Развивать и совершенствовать творческие способности детей при использовании разных изобрази-

тельных материалов в процессе образовательной художественной деятельности; 

- Развивать предпосылки ценностно – смыслового восприятия и понимания произведений искусства и 

мира природы; 

- Формировать умения и навыки изобразительной, декоративной, конструктивной деятельности. 

Планируемые результаты Предполагается достижение определённого уровня овладения детьми изобразительной грамоты. Дети будут 

знать специальную терминологию, получат представление о видах и жанрах искусства, научатся обращаться 

с основными художественными материалами и инструментами изобразительного искусства. 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий - Выставки; 
- Выставки-конкурсы; 

- Конкурсы; 
- Олимпиады; 

- Мастер-классы; 

- Творческие встречи с художниками; 
- Фестивали; 

- Посещение выставочных залов, музеев. 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Руководитель ОДОД 

Целевые индикаторы результа-

тивности 
- Увеличение численного состава обучающихся, в т.ч. с ОВЗ; 

- Развитие инновационного потенциала за счёт участия в конкурсах, грантах, инновационных програм-

мах и проектах; 

- Расширение сети социального партнёрства (реализация совместных проектов, программ, мероприя-

тий) 
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Система оценки результатов и 
контроля  реализации 

Контроль за усвоением проводится в виде промежуточной и итоговой аттестации, 
предусматривающей проверку творческих работ, обсуждения этапов работы над композицией, 
выставки, участие в конкурсах различных уровней. Итоговая аттестация предполагает 
проведение и индивидуальных выставок. 

 

Магистральное направление, 

ключевое          условие 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

Подпроект «Школа цифры» 

Цель Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и до-

ступность образования, цифровизацию процесса обучения с выходом на индивидуальные траектории 

Задачи  Развитие материально-технической базы и информационной среды школы, обладающей необходимым количе-

ством ресурсов для реализации цифрового образования. 

 Обеспечение безопасного цифрового контента в образовательном процессе школы 

 Создание условий для реализации деятельности педагогов на порталах ФГИС «Моя школа» и «Библио-

тека ЦОК» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной ин-

формационной поддержки образовательного и воспитательного процесса.  

 Создание условий для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования 

новых возможностей 

 Создание условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессио-

нальных сообществах «Сферум» 

Планируемые  

результаты 
 Модернизирована материально-техническая база школы. 

 Обеспечен доступ к безопасному цифровому контенту. 

 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» и «Библиотека 

ЦОК» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информа-

ционной поддержки образовательного и воспитательного процесса 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования но-

вых возможностей 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в 

 рамках участия в профессиональных сообществах «Сферум» 

Сроки реализации  2025- 2029 
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Перечень мероприятий  Использование в работе ресурсов ФГИС «Моя школа» и «Библиотека ЦОК» -создание  учетных запи-

сей 100 % педагогов школы 

 Проведение Педагогических Советов и обучающих семинаров по вопросам внедрения ФГИС «Моя 

Школа» и «Библиотека ЦОК», информирование о функциональных возможностях платформ. 

 Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере цифровых компетенций 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ  педагогов; 

 Организация обучения педагогических работников и родителей обу чающихся по использованию 

возможностей платформы Сферум 

 Проведение методических семинаров и обучающих практикумов  для педагогов по работе на плат-

форме Сферум. 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными представителями), о 

необходимости перехода и возможностях платформы «Сферум». 

 Административный контроль за использованием «Сферум»,     ФГИС «Моя школа» и «Библиотека 

ЦОК» всеми участниками образовательных отношений 

Ресурсное обеспечение  Бюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы 
 Администратор ФГИС «Моя школа», «Сферум», методист, заместитель директора по УВР 

 

Целевые индикаторы резуль-

тативности 
 Современная материально-техническая база с доступом к электронным образовательным ресурсам 

и платформам. 

 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Увеличение пользователей «Библиотека ЦОК» 

 Полный переход образовательной организации на платформу «Сферум» 

Система оценки результатов и 

контроля  реализации 
 Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказа ние услуг в соответствии с 

перечнем на уровне 100% 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, со-

хранение уровня). 

Реализация Программы обеспечивает выход ОУ на высокий уровень. Перечень мероприятий, 

предусмотренный Программой, реализуется в соответствии с установленными сроками (Дорожная 

карта). 

Направление  Планируемые результаты 

Знание 1. Реализация программ углубленного изучения предметов и модулей 

2. Реализация не менее 2 профилей и рамках     индивидуальных учебных планов. 

3. Повышение качества математического образования, в том числе в рамках ма-

тематического кружка и сетевого взаимодействия. 

4. Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном об-

щем образовании. 

5. Реализация программ внеурочной деятельности в объеме 10  еженедельных  

часов.  

6. В соответствии с индивидуальными запросами разработаны адаптированные 

основные образовательные программы и адаптированные дополнительные об-

разовательные программы 

7. 100% педагогических работников проходят обучение по программам ПК по 

предметам, воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе             по-

средствам организации инклюзивного образования. 

Воспитание Педагогическая грамотность родителей обучающихся, гармонизация отноше-

ний семьи и школы. 

Здоровье 1. Увеличение охвата учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» 

30% и более. 

2. Развитие двигательных качеств, необходимых для выполнения нормати-

вов ВФСК «ГТО» 

3. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов - уве ли-

чение до 10 и более видов спорта в ШСК. 

4. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне. 

Школьный  

Климат 

Создание кабинета, отвечающего соответствующим условиям и требованиям к 

техническому обеспечению и оснащению логопедического кабинета, который 

будет обеспечен оптимальными коррекционными, развивающими, безопасными 

условиями образовательной среды, способствующими успешной социализации, 

самореализации и достижению высокого качества образования обучающихся. 

Творчество Предполагается достижение определённого уровня овладения детьми изобрази-

тельной грамоты. Дети будут знать специальную терминологию, получат пред-

ставление о видах и жанрах искусства, научатся обращаться с основными худо-

жественными материалами и инструментами изобразительного искусства. 

Профориента- 

ция 

Определение сетевых партнеров и заключение договоров для реализации полу-

чения обучающимися первой профессии. 

Образователь- 

ная среда 

1. Модернизирована материально-техническая база школы. 

2. Обеспечен доступ к безопасному цифровому контенту. 

3. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» и «Библиотека ЦОК» с целью обеспечения доступа к электрон-

ным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса 

4. Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эф-

фективного использования новых возможностей 

5. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рам-

ках участия в профессиональных сообществах «Сферум» 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по фак-

ту): количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники по-

лучения/ 

приобретения 

 Нормативное пра-

вовое обеспечение 

(ЛНА) 

Положение об индивидуальном 

учебном плане 
Имеется 

 

i. Организация психолого-

педагогического сопровождения обу-

чающихся 

ii. Прием на работу учителя физики с вы-

сокой квалификацией 

Собственные 

Положение о ликвидации академи-

ческой задолженности обучающихся 

Имеется 

 

Консультации, мастер-классы для учи-

телей-предметников 

Собственные 

Порядок организации образования 

обучающихся с ОВЗ, инвалидностью 

Имеется 

 

Психолого-педагогическое сопровож-

дение детей с ОВЗ, инвалидностью, 

консультации, конференции для учи-

телей и родителей 

 

Собственные, 

психологические 

центры, центры 

помощи семье и 

детям 

Адаптированные рабочие програм-

мы 

Имеется Оказание методической помощи учи-

телям-предметникам, обучение учите-

лей на курсах повышения квалифика-

ции. Укрепление материально-

технической базы. 

Собственные, 

АППО 

Разработка программы «Физкульту-

ра. Спорт. Здоровье» 

Необходимо Просветительская работа с родитель-

ской общественностью. Оказание ме-

тодической помощи учителям физиче-

ской культуры, педагогам дополни-

тельного образования.  

Собственные. 

Сетевые партне-

ры: спорт.школы, 

учреждения до-

полнительного 

образования 
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 Положение о туристическом клубе Необходимо Разработка Положения, создание мате-

риально-технической базы для разви-

тия клуба. 

Собственные. 

Заключение до-

говоров с сете-

выми партнерами 

Положение об изостудии «Атмосфе-

ра вдохновения» 

Необходимо Разработка Положения, создание мате-

риально-технической базы для разви-

тия изостудии 

Собственные. 

Спонсорские 

Положение «Школа цифры» Имеется Внесение корректировки в Положение. 

Проведение консультаций для педаго-

гов и родителей 

Собственные, 

вебинары по ис-

пользованию 

платформы 

«Библиотека 

ЦОК», Сферум 

Положение о деятельности управ-

ляющего Совета 

Необходимо Разработка Положения. Повышение 

квалификации членов Управляющего 

Совета 

Собственные, 

АППО 

 Материально-

техническое обеспе-

чение 

Образовательное учреждение рас-

полагает в основном достаточной 

материально-технической базой для 

реализации Программы развития 

Имеется Учебники или учебные пособия для обу-

чения детей с ОВЗ и инвалидностью. 

Материально-технические средства для 

работы туристического клуба, изостудии 

 

3. Кадровые ресурсы Члены административной команды с 

высоким уровнем управленческой 

культуры, квалифицированные педа-

гоги дополнительного образования. 

Имеется Квалифицированные учителя матема-

тики, физики, педагоги дополнитель-

ного образования по физкультурно-

спортивной направленности 

 

4. Финансовые ресур-

сы 

Бюджетные и внебюджетные сред-

ства 

Бюджетные Внебюджетные средства. Средства 

грантов 

Участие в гран-

товых конкурсах 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задачи Описание результата  Количественные показатели 

1.Непрерывное совершенствование 

качества образования через обес-

печение равных возможностей для 

всех обучающихся и конструиро-

вание мотивирующей образова-

тельной среды; 

2.Создание условий для социали-

зации обучающихся на основе со-

циокультурных, духовно-

нравственных ценностей и приня-

тых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах че-

ловека, семьи, общества и государ-

ства; 

3. Совершенствование инклюзив-

ного образования. 

 Доля обучающихся, 

демонстрирующих вы-

сокий и средний уро-

вень развитости УУД. 

 Доля обучающихся, 

показавших высокие 

результаты по резуль-

татам ГИА. 

 Доля обучающихся, 

завоевавших награды в 

олимпиадах и конкур-

сах различного  уровня. 

 4. Доля обучающихся, 

поступивших в вузы, 

соответствующие 

профилю обучения по 

программам СОО. 

 Соответствие структуры и со-

держания образовательного 

процесса требованиям ФГОС 

 Динамика результатов обучен-

ности обучающихся 

1. Формирование в семьях пози-

тивного отношения к активной 

общественной и социальной де-

ятельности детей; 

2. Информационное, методическое 

сопровождение педагогического 

образования родителей, обеспе-

чивающее формирование актив-

ной педагогической позиции;  

3. Сформировать у родителей по-

нимание важности и значимости 

организации в семье интересно-

го и содержательного досуга. 

Уровень и степень доб-

ровольной вовлеченно-

сти родителей в меро-

приятия «Родительско-

го университета». 

Оптимизация внутрисемейных от-

ношений: снижение частоты кон-

фликтных ситуаций в системе 

«родитель – подросток (ребёнок)». 

1. Увеличение количества учащих-

ся, принимающих участие в 

ВФСК «ГТО» и получивших 

подтвержденные знаки «ГТО». 

2. Формирование у учащихся стой-

кого интереса к занятиям спорта, 

ве дению ЗОЖ 

3. Организация просветительских 

мероприятий по пропаганде ос-

нов  ЗОЖ, профилактике табако-

курения, наркомании среди обу-

чающихся с учетом их возраст-

ных и индивидуальных особен-

ностей, состояния здоровья че-

рез цикл учебных дисциплин и 

внеурочную деятельность. 

4. Активизировать участие семьи в 

решении вопросов сохранения и 

укрепления здоровья детей через 

 Получение более 30% 

учащихся, получив-

ших подтвержденные 

знаки «ГТО» 

 Работа школьного 

спортивного клуба по 

10 спортивным 

направлениям 

 Приобщение школь-

ников к систематиче-

ским занятиям физи-

ческой культурой и 

различными видами 

спорта 

Регистрация на сайте www.gto.ru 

более 50% учащихся, выполнение 

нормативов ВФСК «ГТО», полу-

чение знаков «ГТО» 

Положительная динамика доли 

участников и призеров спортивных 

соревнований различного уровня. 

http://www.gto.ru/
http://www.gto.ru/
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проведение родительского лек-

тория, совместных мероприятий 

по формированию основ ЗОЖ. 

5. Привлекать максимально воз-

можное количество обучающих-

ся к   занятиям в спортивных 

секциях. 

6. Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов – 

уве личение до 10 и более видов 

спорта в ШСК. 

7. Участие учащихся в массовых 

физкультурно-спортивных ме 

роприятиях на муниципальном 

уровне. 

8. Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований. 

1. Создать условия для развития 

речи у детей через центриро-

вание коррекционно-

развивающего пространства 

кабинета и размещения моду-

лей;  

2. Проведение индивидуальных 

и групповых логопедических и 

психологических занятий; 

3. Оснастить кабинет современ-

ным оборудованием диагно-

стическим и коррекционными 

материалами; 

4. Организовать сотрудничество с 

родителями, педагогами, меди-

цинским работником для актив-

ного участия в проведении кор-

рекционной работы в коррекции 

и развитии речи у детей. 

Развитие грамматиче-

ского строя и связной 

речи. 

 Снижение количества детей с 

проблемами нарушения пись-

менной речи; 

 Удовлетворенность родителей и 

педагогов; 

 Повышение уровня родитель-

ской компетентности в вопросах 

речевого развития. 

1. Формирование у обучающихся 

готовности и способности к са-

мостоятельной, творческой и 

ответственной деятельности; 

2. Развивать и совершенствовать 

творческие способности детей 

при использовании разных 

изобразительных материалов в 

процессе образовательной ху-

дожественной деятельности; 

3. Развивать предпосылки цен-

ностно – смыслового восприя-

тия и понимания произведений 

искусства и мира природы; 

4. Формировать умения и навыки 

изобразительной, декоративной, 

конструктивной деятельности. 

 Увеличение чис-

ленного состава обу-

чающихся, в т.ч. с 

ОВЗ; 

 Развитие инно-

вационного потенциа-

ла за счёт участия в 

конкурсах, грантах, 

инновационных про-

граммах и проектах; 

 Расширение сети 

социального партнёр-

ства (реализация сов-

местных проектов, 

программ, мероприя-

тий) 

Контроль за усвоением проводится 

в виде промежуточной и итоговой 

аттестации, 

предусматривающей проверку 

творческих работ, обсуждения 

этапов работы над композицией, 

выставки, участие в конкурсах 

различных уровней. Итоговая ат-

тестация предполагает 

проведение и индивидуальных вы-

ставок. 
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1. Развитие материально-

технической базы и информа-

ционной среды школы, обла-

дающей необходимым количе-

ством ресурсов для реализации 

цифрового образования. 

2. Обеспечение безопасного 

цифрового контента в образо-

вательном процессе школы 

3. Создание условий для реали-

зации деятельности педагогов 

на порталах ФГИС «Моя шко-

ла» и «Библиотека ЦОК» с це-

лью обеспечения доступа к 

электронным образовательным 

ресурсам и эффективной ин-

формационной поддержки об-

разовательного и воспитатель-

ного процесса.  

4. Создание условий для цифро-

вой трансформации системы 

образования и эффективного 

использования новых возмож-

ностей 

5. Создание условия для обмена 

опытом и оказанию помощи 

педагогам в рамках участия в 

профессиональных сообществах 

«Сферум» 

 Современная 

материально-

техническая база с 

доступом к электрон-

ным образователь-

ным ресурсам и 

платформам. 

 Увеличение 

пользователей ФГИС 

«Моя школа» 

 Увеличение 

пользователей «Биб-

лиотека ЦОК» 

Полный переход об-

разовательной орга-

низации на платфор-

му «Сферум» 

Соблюдение показателей исполне-

ния государственного задания на 

оказание услуг в соответствии с 

перечнем на уровне 100% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Ответственный 
Риски реализации 

проекта 

наименование  

мероприятия 

плановая дата 

получения  

результата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

 индикатор  

(показатель) 

наименование продукта 

(механизм оценки до-

стижения результата) 

должность ра-

ботника ОО, от-

ветственного за 

выполнение зада-

чи 

потенциальные про-

блемы, которые могут 

препятствовать реа-

лизации мероприятия, 

и предполагаемые ме-

ханизмы их решения 

Подпроект «От качественного образования к профессиональному самоопределению» 

1. Реализация программ углубленного изучения предметов и модулей 

2. Реализация не менее 2 профилей, в том числе в рамках     индивидуальных учебных планов. 

3. Повышение качества математического образования, в том числе в рамках математического 

кружка и сетевого взаимодействия. 

4. Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты                 об основном общем образовании. 

5. Реализация программ внеурочной деятельности в объеме 10  еженедельных  часов.  

6. В соответствии с индивидуальными запросами разработаны адаптированные основные образо-

вательные программы и адаптированные дополнительные образовательные программы 

7. 100% педагогических работников проходят обучение по программам ПК по предметам, воспи-

тания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе             посредствам организации инклюзивно-

го образования. 

 

Зам. директора по УВР  

Беседовская А.В.,  

Медведева О.Н. 

Актуализация ра-

бочих программ 

учебных предметов 

в соответствии с 

ФГОС и ФОП 

Август 

ежегодно 

 100% программ, 

размещение на  

сайте 

Рабочие программы Педагогические 

работники 

Нет рисков 

Утверждение учеб-

ных планов и ИУП 

Август 

ежегодно 

 Размещение на  

сайте 

Учебные планы и ИУП Заместитель ди-

ректора по УВР 

Нет рисков 

Набор участников 

математического 

кружка  

Сентябрь 2025-

2026 учебный 

год, далее 

ежегодно 

 Доля обучающихся 

школы 

Аналитическая справка Педагоги, при-

глашенные в рам-

ках сетевого вза-

имодействия. 

Высокая востребован-

ность у родителей при 

недостаточной моти-

вации обучающихся/ 
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разъяснительная рабо-

та с родителями 

Расширение спек-

тра реализуемых 

программ про-

фильного обучения 

и курсов внеуроч-

ной деятельности 

Сентябрь 

2025-2026 

учебный год, 

далее 

ежегодно 

 

 Доля обучающихся 

школы 

Аналитическая справка Педагоги, в том 

числе пригла-

шенные  сетевого 

взаимодействия. 

Недостаточное число 

педагогов / приглаше-

ние педагогов в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия 

Индивидуальные и 

групповые кон-

сультации для обу-

чающихся 9 класса 

Сентябрь 

2025-2026 

учебный год, 

далее 

ежегодно 

 Доля обучающихся 

школы, не полу-

чивших аттестаты 

об основном общем 

образовании. 

Аналитическая справка Педагоги Низкая мотивация 

обучающихся / инди-

видуальный подход и 

применение мер сти-

мулирующего харак-

тера 

Реализация про-

грамм внеурочной 

деятельности в 

объеме 10  ежене-

дельных                  часов.  

Сентябрь 

2028-2029 

учебный год 

 Доля обучающихся 

школы, посещаю-

щих занятия 

Аналитическая справка Педагоги Занятость обучающих-

ся вне школы / рацио-

нальная организация 

внеурочной деятель-

ности 

Организация обу-

чения педагогиче-

ского состава, ор-

ганизация работы 

по устранению 

профессиональных 

дефицитов педаго-

гических работни-

ков школы (семи-

нары, конферен-

ции) 

 

Сентябрь-май 

2024-2025.  

далее 

ежегодно 

 

 Доля педагогов 

школы, прошедших 

курсы ПК 

Статистика Методист Отсутствие финанси-

рования КПК по ряду 

направлений / привле-

чение дополнительных 

средств, участие в ме-

роприятиях партнеров 

в рамках сетевого вза-

имодействия 

Школьный туристический клуб «Путешественник» 

- Научить школьников понимать и ценить обычаи, традиции и устои русского народа,  

- сохранять и продолжать традиции национальной духовности; 

- Формировать навыки и умения безопасного нахождения в природной среде во время  

Руководитель ОДОД 

Заместитель директора по  ВР –  

Пономарева В. И.  
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- походов и экскурсий; 

- Обучить рациональным приёмам преодоления естественных препятствий, ориентирования на 

местности; 

- Способствовать повышению общего уровня информационной культуры; 

- Прививать умения и навыки самостоятельной деятельности в туристской группе;  

- Расширять знания учащихся по окружающему миру и экологии, полученные в школе. 

Организация рабо-

ты по привлечению 

специалистов дру-

гих организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

01.09.2025  Использование 

услуг туристско- 

экскурсионных и 

других организаций 

(бюджетные орга-

низации, спортив-

ные клубы) 

Договор о сетевом 

взаимодействии с 

партнёрами- 

предприятиями и орга-

низациями. 

Сетевые партнё-

ры, заместитель 

директора по  ВР  

Привлече-

ние/вовлечение орга-

низации и партнёров 

Организация ак-

тивного спортивно-

оздоровительного 

отдыха обучающих-

ся (лагеря, походы, 

туризм и т.п.). 

 

По плану вос- 

питательной 

работы 

 Дополнительное об- 

разование по ту-

ризму и физкуль-

турному направле-

нию 

Программа профориен-

тационного лагеря 

Сетевые партнё-

ры, заместитель 

директора по  ВР 

Отсутствие заинтере-

сованности у родите-

лей / проведение про-

светительских меро-

приятий с родителями  

«Родительский университет» 

- Формирование в семьях позитивного отношения к активной общественной и социальной дея-

тельности детей; 

- Информационное, методическое сопровождение педагогического образования родителей, 

обеспечивающее формирование активной педагогической позиции;  

- Сформировать у родителей понимание важности и значимости организации в семье интерес-

ного и содержательного досуга. 

Заместитель директора по  ВР-  

 Пономарева В.И. 

Конференция по 

вопросам воспита-

ния 

19.09.2025  Увеличение коли-

чества родителей 

(законных предста-

вителей) принима-

ющих участие в ре-

ализации Рабочей 

программы воспи-

тания и об-

Тематическая конфе-

ренция, на которой ро-

дители (законные пред-

ставители) смогут полу-

чать советы по вопросам 

воспитания, консульта-

ции специалистов. 

Служба сопро-

вождения, класс-

ные руководители 

Отсутствие 

интереса 

у родительской 

общественности 

к данному 

мероприятию / прове-

дение разъяснительной 

работы с родителями в 
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щешкольных досу-

говых мероприяти-

ях. 

классах 

Выпуск школьной 

газеты по теме: 

«Семья и школа: 

вклад в будущее» 

24.10.2025  Публикация выпус-

ка школьной газеты 

на официальном 

сайте школы и 

группе ВКонтакте, 

распространение 

печатной продук-

ции. 

Трансляция успешного 

опыта семей по вопро-

сам воспитания и взаи-

модействия со школой. 

Редакционный 

совет, служба со-

провождения 

Отсутствие 

желания родителей 

транслировать опыт / 

проведение разъясни-

тельной работы 

КВИЗ игра на мо-

лодёжную темати-

ку (увлечения, ку-

миры, молодёжный 

сленг) 

06.03.2025  Увеличение инте-

реса родителей (за-

конных представи-

телей) в организа-

ции и проведении 

совместных меро-

приятий для дости-

жения большей от-

крытости школы 

Включенность родите-

лей (законных предста-

вителей) в неформаль-

ную деятельность взаи-

модействия со школой 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Низкий уровень 

мотивации 

родительской 

общественности 

к участию в 

общешкольных 

мероприятиях / ис-

пользование мер сти-

мулирования 

 

ГТО - путь к успеху! 

 Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и полу-

чивших подтвержденные знаки «ГТО». 

 Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ве дению ЗОЖ 

 Увеличение охвата учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» 30% и более. 

 Развитие двигательных качеств, необходимых для выполнения нормативов ВФСК «ГТО» 

Руководитель ОДОД – 

Поцелуйко С.В. 

Руководители МО школы 

Регистрация всех 

учеников, интере-

сующихся спор-

том, на сайте ГТО, 

под руководством 

учителей физиче-

ской культуры 

Сентябрь, 

2024, 

далее ежегодно 

 80 % обучающих-

ся зарегистриро-

ваны на сайте  

ГТО 

Информационная 

справка 

учителя физи-

ческой культу-

ры 

Низкая мотивация 

обучающихся / 

повысить инфор-

мационность обу-

чающихся 
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Запуск подготов-

ки к ГТО в рамках 

внеурочной дея-

тель ности 

Август, 2025, 

далее ежегодно 

 1ч внеурочной де-

ятельности на па-

раллель для под-

готовки к ГТО 

Программы внеуроч-

ной деятельности 

Заместитель 

директора по 

УВР,  учителя 

физической 

культуры 

Недостаточное 

финансирование 

/привлечение до-

полнительных ис-

точников финан-

сирования 

Прохождение нор-

мативов   ГТО 

Октябрь-март, 

ежегодно 

 более 30% обучаю-

щихся получили 

знак ГТО 

Информация о сдаче 

ГТО 

Учителя физиче-

ской культуры 

Недостаточная под-

готовка обучающих-

ся /усилить подго-

товку обучающихся 

через урок и секции 

 

«Физкультура. Спорт. Здоровье» 

 Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ  ЗОЖ, профилакти-

ке табакокурения, наркомании среди обучающихся с учетом их возрастных и индиви-

дуальных особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин и вне-

урочную деятельность. 

 Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоро-

вья детей через проведение родительского лектория, совместных мероприятий по 

формированию основ ЗОЖ. 

 Привлекать максимально возможное количество обучающихся к   занятиям в спор-

тивных секциях. 

 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и бо-

лее видов спорта в ШСК. 

 Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципаль-

ном уровне. 

 Наличие победителей и призеров спортивных соревнований. 

Руководитель ОДОД – 

Поцелуйко С.В. 

 

Создание сети физ-

культурного актива 

во всех классах 

школы 

Октябрь, 

2024, 

далее ежегодно 

 Физкультурный 

актив во всех 

классах   школы 

Физкультурный ак-

тив школы 

Классные руко-

водители, учи-

теля физиче-

ской культуры 

Нет рисков 

Содействие откры-

тию спортивных 

секций 

Сентябрь, 

2025, 

далее ежегодно 

 Увеличение спор-

тивных секций на 

10%  

Спортивные секции 

по различным видам               

спорта 

Учителя физиче-

ской культуры 

Недостаточная 

материальная база 

для открытия сек-
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ций / привлечение 

дополнительных 

источников фи-

нансирования 

Агитационная ра-

бота в области фи-

зической культуры 

и спорта, инфор-

мирование обуча-

ющихся о развитии 

спортивного дви-

жения 

Ежемесячно  Приобщение 

школьников к си-

стематическим 

занятиям физиче-

ской культурой и 

различными вида- 

ми спорта 

Агитационное мате-

риалы на официаль-

ных страницах соци-

альных сетей. 

Классные руко-

водители, учи-

теля физиче-

ской культуры 

Низкая мотивация 

обучающихся/ акти-

визировать информа-

ционность на офици-

альных страницах со-

циальных сетей  

Проведение спор-

тивно- массовых 

мероприятий, со-

ревнований среди 

учащихся школы и с 

воспитанниками 

других клубов 

По плану вос-

питательной 

работы шко-

лы, по графи-

ку про ведения 

спортивных 

мероприятий 

 привлечение 30% -

50% обучающихся 

к                          мероприятиям 

Аналитическая справ-

ка по результатам ме-

роприятий 

Классные руко-

водители, учи-

теля физиче-

ской культуры 

Нет риска 

Создание и подго-

товка команд по 

различным видам 

спорта, для участия 

воспитанников 

ШСК в соревнова-

ниях разного уровня 

Сентябрь, 

2024, 

далее ежегодно 

 Работа школь-

ного спортив-

ного клуба  по 

10 спортивным 

направлениям 

Анализ работы 

ШСК 

Учителя физиче-

ской культуры 

Недостаточная 

материальная база 

для открытия сек-

ций /привлечение 

дополнительных 

источников фи-

нансирования 

Организация актив-

ного спортивно-

оздоровительного 

отдыха обучающих-

ся (походы, туризм) 

По плану вос-

питательной 

работы 

 Дополнительное 

образование по 

направлению ту-

ризм  

Программы допол-

нительного образо 

вания на сайте 

ПФДО 

Педагоги до-

полнительного 

образования 

Недостаточная 

материальная база 

для открытия сек-

ций /привлечение 

дополнительных 

источников фи-

нансирования 
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«Моя первая профессия» 

1. Расширить знания об устройстве рынка труда и его функционировании, учебных и рабочих ме-

стах, способах поиска работы и трудоустройства. 

2. Сформировать умение выбирать профессию в соответствии с интересами, склонностями, способ-

ностями, также прогнозируемым спросом на современном рынке труда. 

3. Наладить сотрудничество с социальными партнёрами, заинтересованными профессиональной 

подготовке школьников. 

4. Организовать информационную работу с родителями обучающихся и консультативную помощь 

педагога - психолога. 

Заместитель директора по  ВР –  

Пономарева В. И.  

Организация сете-

вого взаимодей-

ствия с партнёра-

ми- 

предприятиями, 

организациями, 

представляющими 

площадку для ор-

ганизации профо-

риентации обуча-

ющихся 

Январь, 2025  Увеличение доли 

обучающихся, по-

лу- 

чивших профориен-

тационные услуги 

при содействии 

специалистов 

Договор о сетевом 

взаимодействии с 

партнёрами- 

предприятиями и орга-

низациями. 

Сетевые партнё-

ры, заместитель 

директора по  ВР 

Отсутствие сетевых 

партнёров. / привлече-

ние сетевых партнеров 

Участие в 

профпробах, ма-

стер-классах 

Март, 2025  Увеличение коли-

чества участников 

профориентацион-

ных мероприятий 

Информация о меропри-

ятиях 

Сетевые партнё-

ры, заместитель 

директора по  ВР 

Непонимание родите-

лями и обучающимися 

важности профориен-

тационной работы  

/  Проведение 

разъяснительной 

работы. 

Цикл лекториев 

для родителей о 

профессиональном 

самоопределении 

обучающихся 

Апрель, 2025  Увеличение инте-

реса родителей (за-

конных представи-

телей) и проведе-

нии совместных 

мероприятий для 

достижения боль-

шего результата 

Включенность родите-

лей (законных предста-

вителей) в неформаль-

ную деятельность взаи-

модействия со школой 

Сетевые партнё-

ры, заместитель 

директора по  ВР 

Низкий уровень моти-

вации родительской 

общественности 

к участию в мероприя-

тиях / Проведение 

разъяснительной рабо-

ты 
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«Технологии будущего» 

1. Разработка образовательной программы, ориентированной на современные технологии.  

2. Направление педагогов на очные и дистанционные мастер-классы, нацеленные на ознакомление с 

новейшими методиками преподавания математики, физики и информатики, биологии  

3. Участие педагогов во Всероссийской конференции «Вклад в технологический суверенитет стра-

ны: возможности непрерывного естественно-научного образования». 

4. Создание условии для инженерного творчества (мастерских\лабораторий).  

5. Организация совместных проектов с вузами и предприятиями города. 

Заместитель руководителя по УВР, 

методист 

Актуализация об-

разовательных 

программ, рабочих 

программ учебных 

предметов с ориен-

тированностью на 

современные тех-

нологии. 

Август  

ежегодно 

 100% программ, 

размещение на сай-

те 

Рабочие программы, об-

разовательные про-

граммы 

Педагогические 

работники 

Нет рисков 

Ознакомление с 

новейшими мето-

диками преподава-

ния математики, 

физики и информа-

тики, биологии пе-

дагогов.  Органи-

зация обучения пе-

дагогического со-

става, организация 

работы по устране-

нию профессио-

нальных дефици-

тов педагогических 

работников школы 

(семинары, мастер-

классы, конферен-

ции)  

 

Май 2025.  

далее 

     ежегодно 

 

 Доля педагогов 

школы, прошедших 

курсы ПК 

Статистика Методист Нежелание педагоги-

ческих работников пе-

рестраивать методику 

преподавания предме-

та / информирование и 

убеждение педагогов  
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Набор участников 

математического и 

технологических 

кружков 

Сентябрь 

2025-2026 

учебный год, 

далее 

     ежегодно 

 Доля обучающихся 

школы 

Аналитическая справка Педагоги, при-

глашенные в рам-

ках сетевого вза-

имодействия. 

Низкая наполняемость 

групп кружком техно-

логической направ-

ленности / информи-

рование и повышение 

интереса обучающихся 

к техническому 

направлению 

Индивидуальные и 

групповые участия 

обучающихся в 

конференциях, 

олимпиадах и про-

фильных сменах 

Сентябрь 

2025-2026 

учебный год, 

далее 

     ежегодно 

 Доля обучающихся 

школы, принявших 

участие 

Аналитическая справка Педагоги Нежелание и неуве-

ренность в силах обу-

чающихся для участия 

в конференциях, олим-

пиадах и профильных 

сменах/ повышение 

интереса обучающих-

ся, грамотное стиму-

лирование 

 

Открытие новых  

мастерских инже-

нерного творчества  

Сентябрь 2026-

2027 учебный 

год 

 Работа мастерских 

инженерного твор-

чества 

Мастерские Педагоги, адми-

нистрация школы 

Недостаток финанси-

рования / привлечение 

дополнительных ис-

точников финансиро-

вания, участие в меро-

приятиях партнеров в 

рамках сетевого взаи-

модействия. 

 

Организация сов-

местных проектов с 

вузами и предприя-

тиями города. 

Сентябрь 2026-

2027 учебный 

год 

 Доля обучающихся 

школы, участвую-

щие в проекте со-

трудничества 

Аналитическая справка Педагоги, адми-

нистрация школы 

и Вуза, работники 

предприятий 

Низкий интерес у обу-

чающихся участия в 

сторонних проектах. 

Недостаток свободного 

времени.  

/ повышение интереса 

обучающихся 
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«Речевое развитие» 

- Создать условия для развития речи у детей через центрирование коррекционно-развивающего 

пространства кабинета и размещения модулей;  

- Проведение индивидуальных и групповых логопедических и психологических занятий; 

- Оснастить кабинет современным оборудованием диагностическим и коррекционными мате-

риалами; 

- Организовать сотрудничество с родителями, педагогами, медицинским работником для ак-

тивного участия в проведении коррекционной работы в коррекции и развитии речи у детей. 

Заместитель директора по  ВР –  

Пономарева В. И.  
 

Создание ком-

плексной програм-

мы применения 

традиционных и 

нетрадиционных 

методов коррекции 

речи у обучающих-

ся 

01.09.2026  Анкетирование ро-

дителей (законных 

представителей) о 

возможности 

предоставления за-

нятий  

Создание базы для ра-

боты с обучающимися: 

- групповая работа 

- индивидуальная 

работа 

Служба сопро-

вождения 

Отсутствие финансо-

вой возможности вве-

сти в штатное распи-

сание ставки учителя-

логопеда. / принятие 

мер к введению штат-

ной единицы 

Развитие матери-

ально-технической 

базы 

 

01.09.2026  Комфортность ра-

боты с группой 

обучающихся и ин-

дивидуальной рабо-

ты.  

Создание кабинета, ко-

торый отвечает соответ-

ствующим условиям и 

требованиям к техниче-

скому обеспечению и 

оснащению логопедиче-

ского кабинета 

Служба сопро-

вождения 

Отсутствие финанси-

рования / привлечение 

дополнительных ис-

точников финансиро-

вания 

Распространение 

информационных 

материалов по ра-

боте кабинета в 

рамках проекта  

Ежемесячно  Приобщение обу-

чающихся к систе-

матическим заняти-

ям  

 

Агитационное мате-

риалы на официаль-

ных страницах соци-

альных сетей 

Учитель-

логопед, класс-

ные руководи-

тели 

Отсутствие интереса 

родителей обучаю-

щихся / проведение 

разъяснительной 

работы 

Проведение роди-

тельских лекториев 

Октябрь, 2026  Включенность роди-

телей (законных 

представителей) во 

взаимодействие со 

школой 

Организация сов-

местной работы шко-

лы и родителей 

Классные руко-

водители 

Низкий уровень моти-

вации родительской 

общественности к уча-

стию в мероприятиях / 

проведение разъясни-

тельной работы 
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Изостудия «Атмосфера творчества» 

- Формирование у обучающихся готовности и способности к самостоятельной, творческой и 

ответственной деятельности; 

- Развивать и совершенствовать творческие способности детей при использовании разных 

изобразительных материалов в процессе образовательной художественной деятельности; 

- Развивать предпосылки ценностно – смыслового восприятия и понимания произведений ис-

кусства и мира природы; 

- Формировать умения и навыки изобразительной, декоративной, конструктивной деятельно-

сти. 

Руководитель ОДОД  

 

Подготовка матери-

ально-технической и 

методической базы 

20.10.2025  Комфортные усло-

вия для творчества 

обучающихся. 

Создание функциональ-

ного кабинета изобрази-

тельного искусства, ко-

торый обеспечивает ат-

мосферу художествен-

ной мастерской, выста-

вочного зала: наличие 

мольбертов, доски, 

мультимедийного обо-

рудования.  

Педагог дополни-

тельного образо-

вания 

Отсутствие 

необходимого 

помещения / принятие 

мер к выделению по-

мещений 

 

Агитационная рабо-

та, информирование 

обучающихся и ро-

дителей (законных 

представителей) о 

занятиях в изосту-

дии 

 

 

Ежемесячно 

 Приобщение 

школьников к си-

стематическим 

занятиям в изосту-

дии. 

Агитационное матери-

алы на официальных 

страницах социальных 

сетей школы 

Заместитель ди-

ректора по ВР, 

педагог допол-

нительного об-

разования,  

классные руко-

водители 

Низкий интерес уча-

стия обучающихся / 

повышение мотивации 

на участие 

 

 

Выставки детского 

творчества (худо-

жественного твор-

чества и декора-

тивно-

прикладного) 

По плану вос-

питательной 

работы школы 

 Привлечение обу-

чающихся в уча-

стии в творческих 

выставках 

Выставки детского 

творчества 

Педагог дополни-

тельного образо-

вания 

Нежелание и неуве-

ренность в силах обу-

чающихся для участия 

в творческих выстав-

ках / принятие мер 

стимулирования  

Создание мастер-

классов для обуча-

ющихся школы 

По плану вос-

питательной 

работы школы 

 Привлечение внима-

ния обучающихся 

начальной школы к 

Организация мастер-

классов для учеников 

начальной школы. 

Педагог дополни-

тельного образо-

вания 

Нет рисков 
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занятиям в изостудии. 

Проект «Школа цифры» 

 Развитие материально-технической базы и информационной среды школы, обладающей не-

обходимым количеством ресурсов для реализации цифрового образования. 

 Обеспечение безопасного цифрового контента в образовательном процессе школы 

 Создание условий для реализации деятельности педагогов на порталах ФГИС «Моя школа» 

и «Библиотека ЦОК» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресур-

сам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного про-

цесса.  

 Создание условий для цифровой трансформации системы образования и эффективного ис-

пользования новых возможностей 

 Создание условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в 

профессиональных сообществах «Сферум» 

Инженер, 

Зам.директора по УВР  

 

Использование в 

работе ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа» и «Биб-

лиотека ЦОК» - 

создание учетных 

записей 

Сентябрь-май 

2025-2026 

учебный год, 

далее е ежегод-

но 

 90 % педаго-

гов                             школы 

Статистика Педагогические 

работники 

Эффективное плани-

рование работы учите-

ля и грамотное рас-

пределение учебного 

времени. 

Нежелание авторизо-

ваться на дополни-

тельных платформах. 

/проведение информа-

ционных бесед  

Проведение Педаго-

гического Совета по 

вопросу внедрения 

ФГИС «Моя Шко ла» 

и  «Сферум» 

Декабрь, 2024  100 % педа-

гогов школы 

Протокол педагоги-

ческого совета 

Педагогические 

работники, ад-

министративно- 

управленческий 

персонал 

Семинар пройдет без 

обратной связи и до-

полнительного при-

влечения педагогов / 

Объяснение учителям 

положительного эф-

фекта  от работы на 

данных платформах, 

дополнительное ин-

формаирование  
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Создание на плат-

форме «Сферум» 

сообществ педаго-

гов и классов 

Сентябрь-

май, 2024-

2025 учеб-

ный год, да-

лее ежегодно 

 Не менее 80% 

 педа гогов 

Сообщества Педагогические 

работники 

Нежелание учителей 

или учеников вступать 

в новое сообщество. 

Нежелание авторизо-

ваться в VK мессен-

джере и Гос.услугах.  / 

Проведение разъясни-

тельной беседы о без-

опасности и защищен-

ности платформ  

Проведение мето-

дических семинаров 

по внедрению в об-

разовательный про-

цесс «Библиотека 

ЦОК» и платформы 

«Моя школа» 

2025 - 2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Не менее 80%  

педа гогов 

Статистика Педагогические 

работники 

Семинар пройдет без 

обратной связи и до-

полнительного при-

влечения контингента. 

/ повышение интереса 

Административ-

ный контроль   за 

использованием 

ИКОП «Сферум», 

ФГИС «Моя 

школа», «Библио-

тека ЦОК» всеми 

участниками об-

разовательных 

отношений 

Сентябрь-

май, 2024-

2025 учеб-

ный год, да-

лее ежегодно 

 95% педагогов, 

родителей и обу-

чающихся 

Аналитический от чёт Педагогиче-

ские работни-

ки, родители 

(законные 

представите-

ли), обучаю-

щиеся 

Нежелание учите-

лей или учеников 

использовать 

ФГИС «Моя шко-

ла» и «Библиотека 

ЦОС» / повыше-

ние интереса 

 

 


