
ОТЧЕТ
О выполнении плана мероприятий по антикоррупционной политике 

в ГБОУ школе № 644 Приморского района Санкт-Петербурга 
за 1 полугодие 2019 года

В соответствии с требованиями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О. 
противодействии коррупции» (в редакции от 30.10.2018 N 382-ФЗ) ОУ осуществляет 
антикоррупционную деятельность в соответствии с утвержденным планом мероприятий 
по противодействию коррупции на 2019-22 годы, (утвержден приказом от 29.12.2018 г. № 
283).

Вся деятельность по антикоррупционной политике организована в еоответствии с 
планом мероприятий со следующими категориями граждан:
1. Работа с работниками образовательного учреждения;
2. Работа с родителями;
3. Работа с обучающимися.

Антикоррупционная деятельность реализуется по следующим направлениям:
1. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников, 

родителей, антикоррупционное воспитание обучающихся.
2. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности в 

целях предупреждения коррупции.

1. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 
работников, родителей, антикоррупционное воспитание обучающихся.
1.Обновлена нормативно-правовая база, необходимая для организации работы по 
предупреждению коррупционных проявлений.
2. На классные часы и совещания в течение учебного года приглашались работники 
правоохранительных органов и прокуратуры.
3. На сайте регулярно обновляется страница «Противодействие коррупции».
4. На сайте и на стенде в вестибюле размещена информация о «телефонах доверия».
5. В соответствии с планом мероприятий по формированию антикоррупционного 
мировоззрения обучающихся регулярно проводились классные часы, уроки, др. План по 
антикоррупционному воспитанию обучающихся на 2018-2019 учебный год выполнен. 
2,Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной 
деятельности в целях предупреждения коррупции
1. Осуществлялся систематический контроль за соблюдением требований, установленных 
Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
2.Осуществлялся систематический контроль за целевым использованием бюджетных 
средств, доходами от предпринимательской деятельности.
З.На совещаниях при директоре рассматривались вопросы исполнения законодательства о 
борьбе с коррупцией, в частности, о недопущении сбора денежных средств сотрудниками, 
родителями.
4.Отчет директора Петуховой Т.В. об использовании средств размещен на сайте школы.
5.Материалы самоанализа деятельности школы размещены на сайте школы.
Работа с работниками образовательной организации
1. Трудовые договоры и дополнительные соглашения работников школы заключаются в 
соответствии с Трудовым кодексом. Ведется ознакомление вновь принятых на работу 
работников с Кодексом этики и служебного поведения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка.
2. Все сотрудники школы ознакомлены с Распоряжением главы администрации 
Приморского района СПб от 05.11.2015 г. № 4603-р «Об утверждении Перечня 
коррупционно опасных функций государственных учреждений, находящихся в ведении 
администрации Приморского района СПб».
3. Все сотрудники школы ознакомлены с приложением к указанию Генпрокуратуры РФ и 
Министерства ВД РФ от 01.02.2016 г. № 65/11 «О введении в действие перечней статей



уголовного кодекса Российской Федерации...» (Перечень №23 преступлений 
коррупционной направленности), другими нормативными актами.
4.Все сотрудники школы ознакомлены с распоряжением КО от 30.10.2013г. № 2524-р «О 
порядке привлечения и использования средств физических и (или) юридических лиц и о 
мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных 
представителей) обучающихся, воспитанников государственных образовательных 
организаций Санкт-Петербурга».
Работа с родителями
1. В начале 2018-2019 учебного года, на первых родительских собраниях родители были 
под роспись ознакомлены с распоряжением КО от 30.10.2013г. № 2524-р «О порядке 
привлечения и использования средств физических и (или) юридических лиц и о мерах по 
предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) 
обучающихся, воспитанников государственных образовательных организаций Санкт- 
Петербурга». При поступлении ребенка в школу родители также знакомятся с данным 
Распоряжением.
2. На заседаниях Совета родителей директор школы систематически обращает внимание 
на недопустимость сбора средств с родителей (законных представителей) обучающихся 
образовательного учреждения.
3. Проведена работа по информированию родителей и обучающихся об общих принципах 
и новшествах при проведении ЕГЭ и ОГЭ.
На заседании Совета родителей 15 марта 2019 г. директор школы Петухова Т.В. 
представила отчет о расходовании средств от дохода от платных образовательных услуг за 
2018 год. Информация размещена на сайте школы.
4. Проведен социологический опрос среди родителей по теме «Удовлетворённость 
потребителей качеством образовательных услуг». Доступ к электронной странице открыт 
постоянно.
5. Проведены общешкольные родительские собрания с включением вопросов по 
формированию антикоррупционного мировоззрения в современном обществе.
5.Регулярно осуществлялся приём граждан администрацией школы.
Работа с обучающимися
1. Ha внеклассные мероприятия школьников в течение учебного года приглашались 
работники правоохранительных органов.
2. В соответствии с планом мероприятий по формированию антикоррупционного 
мировоззрения учащихся были проведены классные часы в 5-11 классах. Проведена 
«Неделя правовых знаний». В рамках недели проведены тематические классные часы 
«Кто такой настоящий гражданин?!», «На страже порядка», дискуссия «По законам 
справедливости», др.
3. Проведена работа по информированию обучающихся об общих принципах и 
новшествах при проведении ГИА.

Обращений граждан по фактам коррупции за истекший п 
было.

Ответственный за антикоррупционную деятельность


